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A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribui¢des
considerando o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, na Lei n° 12.990 de 9 de junho de 2014, no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, no Decreto n°® 7.485, de 18 de
maio de 2011, na Portaria do Ministério da Educacdo n°® 1.134, de 2 de dezembro de 2009, na
Portaria Interministerial n°® 313, de 4 de agosto de 2015, na Resolugdo Normativa n°
34/CUn/2013, de 17 de setembro de 2013, na Resolu¢do n® 40/CUn/2015, de 1 de dezembro de
2015, e nas demais regulamentagdes pertinentes, torna publica a abertura de inscricdes e
estabelece as normas para a realizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para provimento do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior para o quadro
permanente das Unidades Universitarias dos campi de Ararangud, de Blumenau, de Curitibanos e
de Florian6polis desta Universidade.

1 DO CONCURSO

1.1 Campus de Ararangua
1.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude
1.1.1.1 Coordenadoria Especial de Fisica, Quimica e Matemadtica

1.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Propriedades Fisico-Quimicas dos Materiais

Processo: 23080.018413/2018-31

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢io 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Fisica ou Quimica ou Astronomia ou
Ciéncias ou Engenharias ou Ciéncias dos Materiais.

1.1.1.2 Departamento de Ciéncias da Saude

1.1.1.2.1 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia/Ensino Tutorial/ Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)
Processo: 23080.020471/2018-24



Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme preve a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Auxiliar A/1

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em
Ginecologia e Obstetricia.

1.1.1.2.2 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Ensino  Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.020477/2018-00

Numero de vagas: 02 (duas) sendo 01 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em Clinica
Médica e Titulo de Mestre.

1.1.1.2.3 Campo de Conhecimento: Semiologia Médica/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.020488/2018-81

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Auxiliar A/1

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica.

1.1.1.2.4 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia Humana/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.020494/2018-39

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar A/1

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em Cirurgia
Geral.

1.1.1.2.5 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Ensino
Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)
Processo: 23080.020762/2018-12

Numero de vagas: 02 (duas)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de Graduado em Medicina e Titulo de Especialista
em Medicina de Familia e Comunidade.

1.1.1.2.6 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas/
Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)
Processo: 23080.033640/2018-96



Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Psiquiatria e Titulo de Mestre.

1.1.1.2.7 Campo de Conhecimento: Enfermagem em Satide da Familia e Comunidade/ Ensino
tutorial/Habilidades clinicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)
Processo: 23080.033653/2018-65

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Enfermagem e Titulo de Doutor em
Enfermagem.

1.1.1.2.8 Campo de Conhecimento: Medicina Legal e Deontologia/Anatomia Patolégica e
Patologia Clinica/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS (Observar o
disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.033662/2018-56

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar A/1

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Titulo de Residéncia
em Anatomia Patolégica ou Medicina Legal.

1.1.1.2.9 Campo de Conhecimento: Pediatria/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas/ Fundamentos
do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.033667/2018-89

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme preve a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar A/1

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Pediatria.

1.2 Campus de Blumenau
1.2.1 Centro de Blumenau
1.2.1.1 Departamento de Ciéncias Exatas e Educagao

1.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica

Processo: 23080.019466/2018-79

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Licenciatura em Quimica e Titulo
de Doutor em Educacdo ou Ensino de Quimica ou Ensino de Ciéncias ou Educagdo Cientifica e



Tecnoldgica ou Educacdo em Ciéncias ou em Filosofia e Histéria da Ciéncia ou Quimica com
area de concentragdo em Ensino de Quimica ou Ensino de Ciéncias.

1.2.1.2 Departamento de Engenharias

1.2.1.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Processos de Fabricacao

Processo: 23080.027979/2018-53

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Mecanica ou Engenharia
de Materiais ou Engenharia Mecatronica ou Engenharia de Controle e Automac¢ao ou Engenharia
de Automacdo e Sistemas.

1.2.1.2.2 Campo de Conhecimento: Planejamento, Projeto e Controle de Sistemas de Producdo
Processo: 23080.034016/2018-14

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia e Titulo de Doutor em
Engenharia de Producdo ou Engenharia Mecanica ou Engenharia Quimica ou Engenharia Téxtil
ou Engenharia de Materiais.

1.3 Campus de Curitibanos
1.3.1 Centro de Ciéncias Rurais
1.3.1.1 Centro de Ciéncias Rurais

1.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Doencgas Infecciosas e Parasitarias/
Fisiologia/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas/Fundamentos do SUS (Observar o
disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.018086/2018-17

Numero de vagas: 02 (duas) sendo 01 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢io 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia ou
Especializagdao em Medicina.

1.3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Enfermagem/Ensino Tutorial/Habilidades
Meédicas/Fundamentos do SUS(Observar o disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.018092/2018-74

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme preve a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Enfermagem e Titulo de Doutor em
Enfermagem.



1.3.1.1.3 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Educagcdo na
Comunidade/Integracdo Ensino-Servico/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Meédicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.018106/2018-50

Numero de vagas: 03 (trés)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica
em qualquer drea com experiéncia de 2 anos em Aten¢do Bésica a Satde ou Titulo de Graduado
em Medicina e Especialista em Satide Coletiva ou Saide da Familia com experiéncia de 2 anos
em Atencdo Bésica a Saude ou Titulo de Graduado em Medicina com experiéncia de 5 anos em
Atencao Basica a Satde.

1.3.1.14  Campo de  Conhecimento: Imunologia/Microbiologia/Parasitologia/Ensino
Tutorial/Habilidades Médicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)
Processo: 23080.018109/2018-93

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncias Bioldgicas I ou Ciéncias
Bioldgicas II ou Ciéncias Bioldgicas III ou Biotecnologia ou Farmdcia ou Medicina.

1.3.1.1.5 Campo de Conhecimento: Fisiologia/Morfologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Meédicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.018111/2018-62

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncias Bioldgicas I ou Ciéncias
Bioldgicas II ou Ciéncias Bioldgicas III ou Farmécia ou Medicina.

1.3.1.1.6 Campo de Conhecimento: Anatomia Humana/Anatomia/Anatomia Patoldgica e
Patologia Clinica/Medicina Legal e Deontologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Meédicas/Fundamentos do SUS (Observar o disposto no item 14.8.2)

Processo: 23080.018112/2018-15

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme preve a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina ou Ciéncias Bioldgicas
ou Biomedicina ou Enfermagem ou Farmdcia ou Fisioterapia ou Nutricdo ou Odontologia ou
Medicina Veterinaria e Titulo de Doutor em Patologia ou Patologia Experimental ou Patologia
Molecular ou Medicina.

1.3.1.1.7 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Psicologia ~do  Desenvolvimento
Humano/Psicologia Social/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas/Fundamentos do SUS



Processo: 23080.018114/2018-04 (Observar o disposto no item 14.8.2)

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Auxiliar A/1

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia ou
Especializa¢dao em Psiquiatria ou Saude Mental.

1.3.1.2 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Satide Unica

1.3.1.2.1 Campo de Conhecimento: Técnica Cirtrgica Animal/Obstetricia Animal

Processo: 23080.019485/2018-03

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina Veterindria Registro no
Conselho de Classe e Titulo de Pds-Graduado em Cirurgia Veterindria ou Veterindria ou
Medicina Veterindria ou Ciéncias Veterindrias ou Ciéncia Animal ou Clinica Cirurgica
Veterindria ou Cirurgia Animal ou Clinica Cirdrgica Animal ou Clinica Veterindria ou Clinicas
Veterindrias ou Saude Animal ou Biociéncia Animal ou Bioexperimentacdo ou Biociéncias ou
Ciéncias.

1.3.1.2.2 Campo de Conhecimento: Radiologia de Animais/Diagndstico por Imagem/Clinica
Veterinaria/Medicina de Animais Silvestres e Exo6ticos

Processo: 23080.019539/2018-22

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme preveé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Professor Auxiliar A/l

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina Veterindria e Registro no
Conselho de Classe e Titulo de Pds-Graduado em Veterindria ou Medicina Veterindria ou
Diagnostico por Imagem ou Ciéncias Veterindrias ou Ciéncia Animal ou Cirurgia Veterindria ou
Clinica Cirurgica Veterinaria ou Cirurgia Animal ou Clinica Cirtdrgica Animal ou Clinica
Veterindria ou Clinicas Veterindrias ou Saide Animal ou Biociéncia Animal ou
Bioexperimentacio ou Biociéncias ou Ciéncias.

1.4 Campus Universitdrio Reitor Joao David Ferreira Lima — Floriandpolis
1.4.1 Centro de Ciéncias Agrarias
1.4.1.1 Departamento de Fitotecnia

1.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Agronomia/Fitotecnia/Fruticultura

Processo: 23080.018426/2018-18

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢io 4 deste Edital

Classe/Denomina¢ao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Agronomia e Titulo de Doutor em
Agronomia ou Produgdo Vegetal ou Fitotecnia/Fruticultura ou Recursos Genéticos Vegetais ou
Ciéncias.

1.4.1.1.2 Campo de Conhecimento: Genética/Genética Quantitativa/Genética Molecular e de
Microorganismos/Genética Vegetal/Genética Animal/Bioestatistica

Processo: 23080.018436/2018-45

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Agronomia ou Biologia ou
Engenharia Florestal e Titulo de Doutor em Agronomia ou Fitotecnia ou Producdo Vegetal ou
Genética ou Genética e Melhoramento de Plantas ou Recursos Genéticos Vegetais ou Ciéncias.

1.4.1.2 Departamento de Zootecnia

1.4.1.2.1 Campo de Conhecimento: Administracdo/Administracdo de Setores Especificos/
Administra¢do Rural

Processo: 23080.032314/2017-81

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

1.4.2 Centro de Ciéncias Bioldgicas
1.4.2.1 Departamento de Biologia Celular, Embriologia e Genética

1.4.2.1.1 Campo de Conhecimento: Embriologia/Embriologia Comparada

Processo: 23080.018534/2018-82

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em

Biologia Celular e do Desenvolvimento ou Biologia Celular e Tecidual ou Ciéncias Morfoldgicas
ou Ciéncias Bioldgicas ou Biologia Estrutural e Funcional ou

Biologia Celular e Estrutural.

1.4.2.2 Departamento de Ecologia e Zoologia

1.4.2.2.1 Campo de Conhecimento: Ecologia Vegetal

Processo: 23080.019253/2018-47

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ecologia ou Botanica.

1.4.2.2.2 Campo de Conhecimento: Zoologia/Taxonomia dos Grupos Recentes



Processo: 23080.019260/2018-49

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme preve a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Zoologia ou Oceanografia ou
Ecologia.

1.4.2.3 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia

1.4.2.3.1 Campo de Conhecimento: Virologia Basica e Ambiental

Processo: 23080.019374/2018-99

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢io 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Microbiologia ou Microbiologia
Aplicada ou Biotecnologia ou Biotecnologia e Biociéncias ou Virologia ou Biologia Celular ou
Bioquimica ou Imunologia ou Biologia Molecular ou Quimica Biolégica ou Genética ou
Ciéncias.

1.4.3 Centro de Ciéncias da Educacdo
1.4.3.1 Departamento de Metodologia de Ensino

1.4.3.1.1 Campo de Conhecimento: Educa¢ao/Ensino de Inglés

Processo: 23080.020223/2018-83

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Licenciatura Plena com Habilitagao
ao Ensino de Inglés e Titulo de Doutor em Educacdo ou Inglés ou Letras ou Linguistica ou
Linguistica Aplicada ou Literatura.

1.4.3.1.2 Campo de Conhecimento: Educagao/Didatica

Processo: 23080.020224/2018-28

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Licenciatura em qualquer drea e
Titulo de Doutor em Educacdo ou Educacdo Cientifica e Tecnoldgica ou Ensino de Ciéncias e
Matematica.

1.4.3.1.3 Campo de Conhecimento: Educa¢@o/Ensino de Psicologia

Processo: 23080.020226/2018-17

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢io 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Licenciatura em Psicologia e Titulo
de Doutor em Educacio.

1.4.3.1.4 Campo de Conhecimento: Educa¢do/Métodos, Técnicas e Prética de Ensino de Lingua
Portuguesa e Literatura de Lingua Portuguesa

Processo: 23080.020228/2018-14

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Licenciatura em Letras/Portugués e
Titulo de Doutor em Educagdo ou Letras ou Lingua Portuguesa ou Literatura Brasileira ou
Teoria Literdria ou Literatura Comparada ou Linguistica ou Ciéncias da Linguagem ou
Linguistica Aplicada.

1.4.4 Centro de Ciéncias da Satde
1.4.4.1 Departamento de Andlises Clinicas

1.4.4.1.1 Campo de Conhecimento: Farmécia/Fisiopatologia e Diagndstico Laboratorial

Processo: 23080.019668/2018-11

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢io 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Farmadcia (segundo as Diretrizes
Curriculares Nacionais n°2 de 2002) ou Farmdicia Habilitagdo Andlises Clinicas ou Farmicia e
Bioquimica op¢do Andlises Clinicas ou Farmdcia com Especializa¢do latu sensu em Anélises
Clinicas e Titulo de Doutor na Grande Area de Ciéncias da Satide ou na Grande Area de Ciéncias
Bioldgicas.

1.4.4.2 Departamento de Clinica Médica

14.42.1 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Dermatologia/Medicina Intensiva/
Nefrologia/Reumatologia

Processo: 23080.019936/2018-02

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme preve a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: 20h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) no Conselho Regional de Medicina em Dermatologia ou
Medicina Intensiva ou Nefrologia ou Reumatologia e Titulo de Doutor.

1.4.4.3 Departamento de Enfermagem

1.4.4.3.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem Médico-Cirurgica

Processo: 23080.019596/2018-10

Numero de vagas: 02 (duas) sendo 01 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital



Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Enfermagem e Titulo de Doutor em
Enfermagem ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias da Educagdo ou Saude Coletiva/Saude Publica.

1.4.4.4 Departamento de Odontologia

1.4.4.4.1 Campo de Conhecimento: Clinica Odontol6gica/Prétese Dentdria

Processo: 23080.018291/2018-82

Numero de vagas: 02 (duas)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Prétese Dentdria ou Reabilitagdo Oral
ou Clinica Odontoldgica ou Odontologia.

1.4.4.4.2 Campo de Conhecimento: Clinica Odontoldgica/Estomatologia

Processo: 23080.018333/2018-85

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Estomatologia ou Diagndstico Bucal
ou Estomatopatologia ou Clinica Odontol6gica ou Odontologia.

1.4.4.4.3 Campo de Conhecimento: Odontologia/Radiologia Odontolégica

Processo: 23080.018353/2018-56

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme preve a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Radiologia Odontolégica ou
Odontologia.

1.4.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
1.4.5.1 Departamento de Fisica

1.4.5.1.1 Campo de Conhecimento: Fisica da Matéria Condensada Experimental/Fisica Atdmica
e Molecular Experimental/Optica Quéntica Experimental/Astrofisica Estelar e Extragaldctica
Observacional

Processo: 23080.018842/2018-16

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢io 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fisica ou Astronomia e Titulo de
Doutor em Fisica ou Ciéncias ou Astronomia.

1.4.5.1.2 Campo de Conhecimento: Fisica Computacional
Processo: 23080.084341/2017-39



Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fisica ou Astronomia e Titulo de
Doutor em Fisica ou Ciéncias ou Astronomia.

1.4.5.2 Departamento de Matemaética

1.452.1 Campo de Conhecimento: Matemdtica Aplicada/Equagdes  Diferenciais
Ordindrias/Andlise  Funcional/Sistemas Dinamicos/Equacdes Diferenciais Parciais/Anélise
Numérica

Processo: 23080.019833/2018-34

Numero de vagas: 03 (trés) sendo 01 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢io 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Matematica ou Matematica Aplicada.

1.4.5.3 Departamento de Quimica

1.4.5.3.1 Campo de Conhecimento: Quimica Bio-inorganica

Processo: 23080.019541/2018-00

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢io 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Quimica.

1.4.6 Centro de Ciéncias Juridicas
1.4.6.1 Departamento de Direito

1.4.6.1.1 Campo de Conhecimento: Direitos Especiais: Prética Juridica Civil e Penal
Processo: 23080.021662/2018-11

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: 40h

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Direito.

1.4.6.1.2 Campo de Conhecimento: Direito Penal e Processo Penal

Processo: 23080.021677/2018-71

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme preve a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Direito.

1.4.6.1.3 Campo de Conhecimento: Direito do Trabalho
Processo: 23080.021693/2018-64



Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Direito.

1.4.7 Centro de Comunicacdo e Expressao
1.4.7.1 Departamento de Expressao Grafica

1.4.7.1.1 Campo de Conhecimento: Desenho Técnico/ Desenho de Instalagdes Elétricas Prediais
e Industriais

Processo: 23080.019924/2018-70

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Eletronica ou Engenharia de Producdo Elétrica ou Engenharia Industrial Elétrica ou Engenharia
Civil ou Engenharia de Producdo Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Reconhecido pelo
MEC.

1.4.7.1.2 Campo de Conhecimento: Desenho e Modelagem Geométrica 3D

Processo: 23080.019930/2018-27

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢io 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Mecanica ou
Engenharia de Produ¢do Mecanica ou Engenharia de Controle e Automacao e Titulo de Doutor
em Engenharia Reconhecido pelo MEC.

1.4.7.2 Departamento de Libras

1.4.7.2.1 Campo de Conhecimento: Educa¢do de Surdos/Linguistica das Linguas de Sinais
Processo: 23080.019965/2018-66

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢io 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Letras — Lingua Brasileira de
Sinais (Licenciatura) ou Pedagogia e Titulo de Doutor em Estudos da Traducao ou Linguistica ou
Educacao ou Educacio Especial.

1.4.7.3 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras

1.4.7.3.1 Campo de Conhecimento: Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Francés)
Processo: 23080.019736/2018-41

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado com Licenciatura em Letras Francés e
Titulo de Doutor em Letras Franc€s ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Estudos da
Traducao.

1.4.7.3.2 Campo de Conhecimento: Letras/Literaturas Estrangeiras Modernas (Ingl€s)

Processo: 23080.019751/2018-90

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Letras Inglés ou Estudos Literdrios ou
Literatura Comparada ou Teoria Literdria ou Estudos Interdisciplinares ou Areas Afins.

1.4.7.3.3 Campo de Conhecimento: Letras/Literaturas Estrangeiras Modernas (Espanhol)
Processo: 23080.019863/2018-41

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Literatura Hispano-Americana ou
Literatura Espanhola ou Literatura ou Teoria Literdria ou Literatura Comparada.

1.4.7.3.4 Campo de Conhecimento: Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Espanhol)

Processo: 23080.019871/2018-97

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme preve a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Letras Espanhol ou Linguistica.

1.4.8 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
1.4.8.1 Departamento de Antropologia

1.4.8.1.1 Campo de Conhecimento: Antropologia

Processo: 23080.017894/2018-67

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Antropologia ou Ciéncias Sociais ou
Ciéncias Humanas.

1.4.8.2 Departamento de Filosofia

1.4.8.2.1 Campo de Conhecimento: Epistemologia

Processo: 23080.020476/2018-57

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Filosofia.



1.4.9 Centro Socioecondmico
1.4.9.1 Departamento de Servigo Social

1.4.9.1.1 Campo de Conhecimento: Fundamentos do Servigo Social

Processo: 23080.019606/2018-17

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Servigco Social e Titulo de Doutor
em Servico Social ou Filosofia ou Sociologia ou Sociologia Politica ou Antropologia ou Histéria
ou Ciéncia Politica ou Economia ou Educagdo ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas ou
Direito ou Satde Coletiva ou Politicas Pablicas ou Politica Social.

1.4.10 Centro Tecnol6gico
1.4.10.1 Departamento de Engenharia Civil

1.4.10.1.1 Campo de Conhecimento: Constru¢do Civil/Instalagdes Prediais

Processo: 23080.019035/2018-11

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil e Titulo de
Doutor em Engenharia Civil.

1.4.10.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Geodésia/Cartografia/
Fotogrametria/Sensoriamento Remoto

Processo: 23080.019038/2018-46

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢io 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil ou Engenharia de
Produgdo Civil ou Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartografica ou Engenharia de
Agrimensura e Cartografica ou Engenharia Cartografica e de Agrimensura e Titulo de Doutor.

1.4.10.1.3 Campo de Conhecimento: Estruturas de Concreto

Processo: 23080.020100/2018-42

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil ou Engenharia de
Produgdo Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Civil.

1.4.10.1.4 Campo de Conhecimento: Mecanicas das Estruturas
Processo: 23080.020114/2018-66

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1



Regime de Trabalho: DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil ou Engenharia de
Produciao Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Civil.

1.4.10.2 Departamento de Engenharia de Producgao e Sistemas

1.4.10.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Econdmica

Processo: 23080.020531/2018-17

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia de Producdo ou Economia
ou Administracdo ou Contabilidade.

1.4.10.3 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica

1.4.10.3.1 Campo de Conhecimento: Sistemas Elétricos de Poténcia

Processo: 23080.019333/2018-01

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢io 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Elétrica.

1.4.10.3.2 Campo de Conhecimento: Sistemas de Telecomunicagdes

Processo: 23080.019440/2018-21

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denomina¢ao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Eletronica ou Engenharia de Controle e Automag¢do ou Engenharia da Computagdo ou
Engenharia de Telecomunicacdes e Titulo de Doutor em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Eletronica ou Engenharia de Telecomunicagdes.

1.4.10.4 Departamento de Engenharia Mecanica

1.4.10.4.1 Campo de Conhecimento: Elementos de Maquinas/Fundamentos Gerais de Projetos de
Maiquinas

Processo: 23080.016924/2018-18

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia ou Ciéncias.

1.4.10.5 Departamento de Engenharia Sanitdria e Ambiental

1.4.10.5.1 Campo de Conhecimento: Hidrdulica/Instalagdes Hidrdulico-Sanitarias
Processo: 23080.020595/2018-18



Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme preve a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Sanitdria e Ambiental
ou Engenharia Sanitdria ou Engenharia Ambiental e Sanitdria e Titulo de Doutor em Engenharia
Ambiental ou Ciéncias da Engenharia Ambiental ou Saneamento do Meio e Recursos Hidricos ou
Tecnologias Ambientais e Recursos Hidricos ou Engenharia de Recursos Hidricos e Ambiental
ou Recursos Hidricos e Meio Ambiente ou Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental ou
Saneamento e Meio Ambiente ou Engenharia Hidrdulica e Saneamento.

1.5 O ingresso do candidato nomeado se dard sempre no nivel 1 da classe A, respeitando a
denominagdo definida para cada campo de conhecimento.

1.6 Sdo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdao e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria institui¢do, além daquelas
previstas em legislacdo especifica.

1.6.1 A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas préprias do pessoal docente no ambito da educagdo superior.

1.7 Para os concursos dos campos de conhecimento dos itens 1.3.1.1.1, 1.3.1.1.2, 1.3.1.1.3,
1.3.1.1.4, 1.3.1.1.5, 1.3.1.1.6 e 1.3.1.1.7 sempre que este Edital referir-se ao departamento de
ensino ao qual o concurso estd vinculado devera ser considerado o Centro de Ciéncias Rurais.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracdo inicial serd aquela constante nos Anexos III e IV da Lei n® 12.772, de
28/12/2012, nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a seguir,
vigente a partir de 01/08/2018:

Clagse/ - Regime Titulacao Vencimento Retribuicdo Auxilio
Denominagdo/ de Exigida Bésico por Alimentacio Total
Nivel Trabalho & Titulagdo ¢
A/Adjunto A/1 DE* Doutorado R$ 4.463,93 | R$5.136,99 | R$ 458,00 | R$ 10.058,92
A/Adjunto A/1 | 40 horas Doutorado R$3.126,31 | R$2.660,37 | R$ 458,00 | R$ 6.244,68
A/Adjunto A/1 | 20 horas Doutorado R$2.236,31 | R$ 1.213,52 | R$229,00 | R$ 3.678,83
A/Assistente A/1 | 20 horas Mestrado R$2.236,31 | R$549,96 | R$229,00 | R$3.015,27
A/Auxiliar/1 DE* Graduagioe | pe s 46393 | R$ 824,12 | R$ 458,00 | RS 5.746,05
Especializacdo
A/Auxiliar/l | 20 horas | OrdUaca0€ | per 53631 | R$ 206,35 | R$229.00 | R$2.671,66
Especializagdo

*Dedicacdo Exclusiva

3 DA INSCRICAO

3.1 Todos os campos de conhecimento, independentemente da reserva de vagas, poderdo ter
inscricdes de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.




3.2 A inscricdo serd efetuada somente via internet mediante o preenchimento de Requerimento de
Inscri¢do constante no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/, no periodo compreendido entre
14h do dia 13/07/2018 e 23h59min do dia 13/08/2018.

3.3 Para realizar a inscricdo, 0 candidato devera acessar 0 site
http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/, e atender aos seguintes passos:

a) preencher o Requerimento de Inscri¢do e seguir os procedimentos descritos para transmitir 0s
dados via internet para a UFSC;

b) ap6s o envio do Requerimento de Inscricdo, imprimir o comprovante de Requerimento de
Inscri¢do e o boleto bancério para pagamento;

c) Efetuar o pagamento da inscricdo até o dia 14/08/2018, usando o boleto bancdrio impresso.
Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancdria do territério nacional,
observado o hordrio de funcionamento externo das agéncias, em postos de autoatendimento ou
via internet, observado o hordrio estabelecido pelo banco para quitacdo na referida data.

3.3.1 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletronico
ou via postal.

3.4 Os valores de inscri¢do dependem do cargo, denominagdo e regime de trabalho, conforme
especificacdo abaixo:

a) Professor Adjunto A/DE: R$ 245,42 (duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e dois
centavos).

b) Professor Adjunto A/40 (quarenta) horas: R$ 159,53 (cento e cinquenta e nove reais e
cinquenta e trés centavos).

¢) Professor Adjunto A/20 (vinte) horas: R$ 83,02 (oitenta e trés reais e dois centavos).

d) Professor Assistente A/20 (vinte) horas: R$ 72,04 (setenta e dois reais e quatro centavos).

e) Professor Auxiliar/DE: R$ 107,87 (cento e sete reais € oitenta e sete centavos).

f) Professor Auxiliar/20 (vinte) horas: R$ 58,61 (cinquenta e oito reais e sessenta e um centavos).

3.5 Detectada alguma informagdo incorreta nos dados constantes da sua Inscricdo, exceto o
nimero do CPF, o candidato deverd corrigi-la diretamente no sistema disponivel no site
http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/, durante o periodo de inscrigdo.

3.5.1 Os dados cadastrais informados, a conferéncia dos dados e, se for o caso, as
alteracOes/correcdes efetuadas sdo de total responsabilidade do candidato.

3.5.2 Ap6s o periodo de inscri¢do as informagdes prestadas serdo definitivas.

3.6 Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condi¢des necessdrias para participagdo no concurso publico. Esse valor, uma
vez recolhido, ndo serd restituido em hipdtese alguma.



3.7 A inscri¢do somente serd efetivada apés a UFSC ser notificada do pagamento da inscri¢do
pelo sistema bancario. O Requerimento de Inscri¢cdo e o comprovante de pagamento dentro do
prazo previsto comprovam a inscri¢do do candidato.

3.8 O DDP nio se responsabilizard por solicitagdes de inscricio com dados incompletos, ndo
recebidas ou ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet
e/ou de ordem bancdria.

3.9 Poderd ser concedida isencdo do pagamento da inscri¢do ao candidato doador de medula
ossea, conforme a Lei n° 13.656, de 30/04/2018, e ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, de 26/06/2007 e do Decreto n.° 6.593, de
02/10/2008.

3.9.1 A isencdo do pagamento da inscricdo deverd ser solicitada até o dia 05/08/2018, mediante
preenchimento de requerimento individual do candidato, em formuldrio préprio disponivel no site
http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/.

3.9.2 O candidato doador de medula 6ssea deverd enviar on-line, anexado ao Requerimento de
Isencdo, documento que comprove a doacdo da medula 6ssea por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, no prazo estabelecido no item 3.9.1.

3.9.3 O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadljnico), e membro de familia de baixa renda, deverd indicar no Requerimento de Isen¢do, o
seu Ndmero de Identificacio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, bem como o nimero da
inscri¢do no concurso, CPF e o nome da mae.

3.9.3.1 Ao fazer o requerimento de isen¢do do pagamento da inscricdo o candidato deverd
declarar que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.9.4 O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscri¢do serd divulgado a partir do
dia 08/08/2018, no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/.

3.9.5 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo do pagamento da inscri¢do deferida terd
sua inscri¢do automaticamente efetivada.

3.9.6 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da inscri¢do indeferida

devera efetuar o pagamento devido, dentro do prazo normal estipulado no item 3.3, alinea ‘“c
deste Edital.

3.9.6.1 Caso haja discordancia referente ao motivo do indeferimento, o candidato devera entrar
em contato com a COPERVE/UFSC até 18 horas do dia 09/08/2018 por meio do telefone (48)
3721-9200 para, se for o caso, reverter o indeferimento. Apds essa data, o indeferimento serd
definitivo.

3.10 Serdo considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento
de Inscri¢do: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista,
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como documento



de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com
foto).

3.11 O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizacio das provas devera solicita-
la no Requerimento de Inscri¢do, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua necessidade por
meio de laudo médico legivel, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacio deste Edital, o qual
deverd ser enviado on-line, anexado ao Requerimento de Inscri¢cdo, dentro do periodo previsto
para a realizagdo das inscrigdes.

3.11.1 O candidato que ndo comprovar a necessidade de condic@o especial para a realizacdo das
provas por meio de laudo médico anexado ao Requerimento de Inscricdo, no periodo previsto,
ndo terd sua solicitacdo atendida.

3.11.1.1 Na solicitacdo de autorizacdo de amamentacgdo, de utilizagdo de carteira para canhoto e
ao candidato sabatista € dispensavel o envio de laudo médico.

3.11.2 O laudo médico enviado pelo candidato serd avaliado por comissdo multiprofissional
designada pelo DDP, a qual, se necessdrio, poderd convoca-lo para avaliacdo presencial e/ou
solicitar a via original do laudo encaminhado, bem como outros documentos adicionais.

3.11.3 A condigdo especial requerida serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.11.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova, além de
informar essa necessidade no Requerimento de Inscricdo, deverd, no dia do concurso, levar um
acompanhante adulto para manter a crianga sob sua guarda, em local reservado e diferente
daquele onde a prova estiver sendo realizada.

3.11.4.1 A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante, porém com a presenca de fiscal do concurso.

3.11.4.2 Em hipétese alguma serd admitida a presenca da crianca junto a candidata na sala de
realizacdo da prova.

3.11.4.3 Nao serd concedido qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
utilizado para a amamentacao.

3.12 O atendimento parcial ou total, ou o ndo atendimento das condi¢des especiais solicitadas
serd divulgado a partir de 27/08/2018.

3.13 O candidato que atuou como jurado em juri popular deverd informar esse fato e anexar
documento comprobatério no Requerimento de Inscri¢do, dentro do periodo previsto para a
realizagdo das inscrigdes.

3.14 O periodo de inscri¢des poderd ser prorrogado a interesse da UFSC.
4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste
Edital, estd em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, o Decreto n® 3.298/1999, a Lei n°



12.990/2014, e a Resolucao Normativa (RN) n° 034/CUn/2013.

4.1.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e/ou
as vagas reservadas para candidatos negros deverdo fazer a sua op¢do no Requerimento de
Inscrigao.

4.1.2 O candidato poderd desistir de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de
inscrigao.

4.1.3 O candidato que ndo optar pelo disposto no item 4.1.1 concorrerd somente as vagas de
ampla concorréncia.

4.1.4 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros participardo deste concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, bem como hordrios de inicio, datas, locais de aplicacdo e
nota minima exigida, observados os dispositivos legais e o atendimento do item 3.11.3.

4.2 Dareserva de vagas para candidatos com deficiéncia

4.2.1 Os candidatos com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII da Constitui¢do Federal, pelo
art. 5°, §2° da Lei n° 8.112/1990, pelo Decreto n°. 3.298/1999, pela Lei n° 12.764/2012 e pela
Stumula n° 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ), t€m assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.2.1.1 O candidato com surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o
fim de disputar as vagas reservadas em concursos publicos, conforme Sumula n° 552/2015 do
STJ.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) foram reservadas a pessoas
com deficiéncia, conforme previsto na RN n° 34/CUn/2013 e com amparo no Decreto n°.
3.298/1999 e suas alteragdes.

4.2.2.1 Em relacdo aos departamentos de ensino que dispde de numero igual ou superior a 5
(cinco) vagas, foi reservado automaticamente até um quinto dessas vagas para pessoas com
deficiéncia.

4.2.2.2 Além da reserva automadtica de vagas a que se refere o item 4.2.2.1, foi realizado sorteio
para alcangar a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.2.3 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, deverd informar o tipo de deficiéncia no
Requerimento de Inscri¢io e encaminhar laudo médico legivel, anexado ao Requerimento de
Inscricdo, dentro do periodo previsto para a realizacdio das inscricdoes, pelo site
http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/.

4.2.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com a
identificacdo e assinatura do médico atestante.

4.2.3.2 O candidato que ndo encaminhar o laudo no periodo previsto ou caso esse documento nao



atenda aos requisitos previstos nos itens 4.2.3 e 4.2.3.1, ndo concorrerd as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.3.3 O atendimento aos itens 4.2.3 e 4.2.3.1 apenas garante que o candidato figure na lista de
classificacdo de pessoas com deficiéncia, mas ndo garante a posse do candidato, conforme itens
425e4.25.2.

4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientagdes do item 3.11.

4.2.5 Apdés a nomeacdo do candidato com deficiéncia, o DDP terd a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia e em Estdgio
Probatério (EMAPCD) que, entre outras atribui¢des, emitird parecer avaliando se a deficiéncia
apresentada pelo candidato se enquadra nas legislacdes referidas nos itens 4.2.1 e 4.2.1.1, a
viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade, as adequacdes do ambiente de trabalho e a
possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o candidato habitualmente utilize.

4.2.5.1 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver o parecer constatando o nio
enquadramento da deficiéncia informada com a legislacdo disposta no item 4.2.1, dirigido a
EMAPCD, o qual deverd ser interposto em até 2 (dois) dias tteis da emissdo do parecer e
encaminhado para o e-mail pcd.prodegesp @contato.ufsc.br.

4.2.5.1.1 O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com argumentacdo ldgica e
consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o nome e a assinatura do
candidato, podendo juntar novos laudos médicos, exames complementares, ou documentos que
julgar conveniente.

4.2.5.2 Nao serd concedida posse ao candidato aprovado no concurso cuja deficiéncia informada
no Requerimento de Inscri¢do, nos termos do item 4.2.1, ndo seja constatada por médico da
EMAPCD, caso em que o candidato passard a compor apenas a lista de classificagdo geral,
observados os limites do Anexo II do Decreto n° 6.944/2009.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n° 12.990/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato de inscri¢do, conforme o quesito
“cor ou raga” utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento), conforme consta na RN n°
34/CUn/2013, foram reservadas as pessoas negras, amparadas pela Lei n° 12.990/2014.

4.3.2.1 Em relacdo aos departamentos de ensino que dispdem de nimero igual ou superior a 3
(trés) vagas, destas, um quinto foi reservado automaticamente para candidatos negros.

4.3.2.2 Além da reserva automadtica de vagas a que se refere o item 4.3.2.1, foi realizado sorteio,
na forma definida no item 4.4, para a totalizacido dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a
candidatos negros.

4.3.3 Em atendimento a Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de



10/04/2018, o candidato que se autodeclarar negro na inscricio e que for aprovado serd
convocado para se apresentar a comissao de heteroidentificacao.

4.3.3.1 A convocagdo, as datas, o local, os procedimentos e demais regulamentacdes serdo
divulgadas em edital complementar publicado no site do concurso.

4.3.3.2 Seréd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no
edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacgado estabelecidas
neste Edital.

4.3.3.2.1 Os campos de conhecimento que ndo tiverem reserva de vaga para negros, para efeitos
de célculo do nimero de convocagdes, serd considerado 1 (um) vaga.

4.3.3.3 A comissdo de heteroidentificacdo, designada pela PRODEGESP por meio de portaria,
serd composta por 05 (cinco) servidores distribuidos por género, cor e naturalidade.

4.3.3.4 O candidato convocado, quando da apresentacdo a comissio, deverd preencher formulario
padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracdo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo IBGE). A autodeclara¢do, deferida pela comissdo, somente terd validade para fins
deste Edital.

4.3.3.5 A comissdao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico. Entenda-se por fenétipo o
conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.

4.3.3.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas, tais como cor da pele, tipo de cabelo,
formato de nariz e ldbios do candidato, ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

4.3.3.5.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.3.3.6 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.3.3.7 Da decisdo da comiss@o de heteroidentificacdo caberd recurso administrativo nos termos
do edital complementar de convocacao.

4.3.3.8 Sera eliminado do concurso:
a) O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.
b) O candidato que recusar que o procedimento para fins de heteroidentificacao seja filmado.

¢) O candidato cuja autodeclaracdo for indeferida, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

4.3.3.9 Nos casos do item 4.3.3.8 serd dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao
convocados.



4.4 Do sorteio de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros

4.4.1 O sorteio foi realizado publicamente no dia 25/06/2018, com prévia divulgacido no Boletim
Oficial e no site da UFSC em 21/06/2018, conforme previsto na RN n°® 34/CUn/2013.

4.4.2 Estao disponiveis no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/, no menu “Reserva de
vagas”, a ata da sessdo e a planilha contendo as vagas sorteadas.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O DDP homologaré as inscricdes por meio de portaria, no dia 17/08/2018, e a divulgard no
site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/.

5.1.1 A lista dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera provisoria, considerando o item 4.3.3 e seus subitens.

5.2 Cabera recurso administrativo on-line, dirigido ao DDP, relativo a inscri¢do que ndo tenha
sido homologada, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia 22/08/2018.

5.2.1 Cada recurso devera:

a) conter nome, nimero da inscri¢do e assinatura do candidato;
b) ser digitado no sistema especifico, disponivel no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/;
¢) ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente.

5.2.1.1 Para interpor recurso o candidato devera:

a) acessar sistema especifico, disponivel no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/;

b) preencher, imprimir e assinar o requerimento de recurso;

c) enviar, por meio do sistema, o requerimento preenchido e assinado bem como outros
documentos que julgar necessdrios para complementar a argumentagdo, ou seja, fazer upload;

d) finalizar a solicita¢do de recurso.

5.2.2 Serd liminarmente indeferido o recurso que estiver em desacordo com o estabelecido nos
itens 5.2.1 e 5.2.1.1.

5.2.3 Havendo reconsideracdo por parte do DDP serd publicada portaria complementar de
homologacdo das inscrigoes.

5.2.4 A resposta de cada recurso serd disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/.

6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A constituicdo da banca examinadora, apds aprovada pelo colegiado do departamento de
ensino e pelo conselho da unidade universitéria, serd formalizada pela Dire¢do da Unidade a qual
se destina a vaga, por meio de portaria, que serd publicada pelo DDP até o dia 10/10/2018, no site
http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/.

6.2 A banca examinadora serd constituida de 3 (trés) professores, tendo, no minimo, 1 (um) nao
integrante do quadro de pessoal da UFSC, todos de reconhecida qualificagdo no campo de



conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de titulacdo igual ou superior a
exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1 Respeitadas as condicdes do item 6.2, serd admitido que a banca examinadora seja
composta, como membro interno, por professor visitante, em licenca para acompanhamento de
conjuge (com lotagado proviséria na UFSC) ou aposentado.

6.3 Cabera recurso para impugnagdo de membro da banca examinadora, devidamente motivado e
justificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicacdo da portaria de sua
constituicdo, dirigido ao conselho da unidade universitiria do respectivo concurso, que se
manifestard no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

6.3.1 Cada recurso devera:

a) conter nome, nimero da inscri¢do, nimero do CPF e assinatura do candidato;
b) ser digitado no sistema especifico, disponivel no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/;
¢) ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente.

6.3.1.1 Para interpor recurso o candidato devera:

a) acessar sistema especifico, disponivel no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/;

b) preencher, imprimir e assinar o requerimento de recurso;

c) enviar, por meio do sistema, o requerimento preenchido e assinado bem como outros
documentos que julgar necessdrios para complementar a argumentagdo, ou seja, fazer upload;

d) finalizar a solicita¢do de recurso.

6.3.2 No caso do indeferimento da impugnagdo, o recurso serd remetido a Cadmara de Graduagdo,
que analisard o recurso no prazo de até 7 (sete) dias uteis, a contar da data de recebimento do
processo, proferindo decisdo administrativa final sobre ele.

6.3.3 Serd liminarmente indeferido o recurso que estiver em desacordo com o estabelecido nos
itens 6.3.1 ¢ 6.3.1.1.

6.4 Deverd ser investido um servidor, pertencente ao quadro de pessoal da UFSC, para secretariar
os trabalhos da banca examinadora do concurso.

6.4.1 Caso a Dire¢cdo do DDP julgue necessdrio, podera ser investido mais de um servidor,
pertencente ao quadro de pessoal da UFSC para secretariar os trabalhos da banca examinadora do
concurso.

7 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1 O DDP publicard no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/, o cronograma contendo as
informacdes referentes aos locais, dias e hordrios de realizagdo de todas as atividades relativas ao
concurso, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio da primeira prova.

7.1.1 Apés a realizagdo da prova escrita, os prazos para a realizacdo das proximas etapas do
concurso poderdo ser alterados em face da redu¢do do nimero de candidatos aprovados, mediante
a publicacdo de novo cronograma no mural e na pégina eletronica do departamento de ensino ao
qual o concurso estd vinculado.



7.2 A ordem para o sorteio dos pontos a serem apresentados na prova diddtica obedecerd a
sequéncia crescente do nimero de inscricdo dos candidatos.

7.3 O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o seu recurso deferido realizard
as demais etapas e, se necessdrio, a data e hordrio da sessdo de apuragdo dos resultados podera ser
alterada. Em caso de altera¢do do cronograma de provas deverd ser dada ciéncia aos candidatos.

7.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacio correta das datas e dos locais de
realizacdo das provas, bem como seu comparecimento nos hordrios estabelecidos neste Edital e
em Editais de cronogramas que venham a ser divulgados.

7.5 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, exceto na sessao
de apuracgdo dos resultados finais, cujo comparecimento € facultativo, e na prova de titulos, cuja
sessdo € reservada a banca examinadora.

8 DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a exce¢do do concurso para 0os campos
de conhecimento listados abaixo, que serdo realizados na lingua relativa a respectiva drea,
conforme observacao na secao 15:

a) Educacdo/Ensino de Inglés;

b) Educacdo de Surdos/Linguistica das Linguas de Sinais;
c¢) Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Francés);

d) Letras/Literaturas Estrangeiras Modernas (Inglés);

e) Letras/Literaturas Estrangeiras Modernas (Espanhol);
f) Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Espanhol).

8.1.1 No caso de inscricdo de candidatos deficientes auditivos, as provas poderdo realizadas em
lingua brasileira de sinais (Libras), desde que o candidato tenha expressamente encaminhado essa
solicitagdo no seu Requerimento de Inscri¢cao, conforme indicado no item 3.11.

8.2 O candidato devera se apresentar, em todas as etapas do concurso, portando a via original do
documento oficial de identidade utilizado para realizar sua inscri¢do, conforme item 3.10.

8.2.1 Na auséncia do documento de identificacdo, por motivo de perda, roubo ou extravio, o
candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

8.2.2 Para os campos de conhecimento especificados a seguir também fard parte do processo
avaliativo a prova pratica:

a) Engenharia Mecénica/Processos de Fabricacgao;
b) Técnica Cirtrgica Animal/Obstetricia Animal;

¢) Radiologia de Animais/Diagnéstico por Imagem/Clinica Veterindria/Medicina de Animais



Silvestres e Exoticos;

d) Farmdcia/Fisiopatologia e Diagnéstico Laboratorial;

e) Odontologia/Radiologia Odontolégica;

f) Desenho Técnico/ Desenho de Instalacdes Elétricas Prediais e Industriais;

g) Desenho e Modelagem Geométrica 3D;

h) Engenharia Civil/Geodésia/Cartografia/ Fotogrametria/Sensoriamento Remoto.

8.3 O concurso abrangerd as etapas de instalacdo dos trabalhos, entrega de documentos e sessdao
de apuragdo dos resultados, além do processo avaliativo, que é composto pelas seguintes provas:

a) prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio, com peso 2,5 (dois virgula cinco);
b) prova didética, de carater classificatorio, com peso 3 (trés);
¢) prova prética, de caréter classificatorio, com peso 1 (um);

d) apresentacdo oral, andlise e arguicdo do projeto de atividades académicas e do memorial
descritivo, de carater classificatério, com peso 1 (um);

e) exame dos titulos, de carater classificatério, com peso 2,5 (dois virgula cinco).

8.3.1 Nos concursos em que ndo houver previsido de prova prética, a prova didética terd peso 3,5
(trés virgula cinco), e o exame dos titulos, peso 3 (trés).

8.3.2 As notas de todas as provas do concurso serdo atribuidas na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez).

8.3.3 A média para aprovacdo em cada prova serd 7,00 (sete), excetuando-se a prova de titulos.

8.3.4 O cardter eliminatério significa que o candidato reprovado ndo poderd prosseguir nas
demais etapas do concurso.

8.3.5 O cardter classificatdrio significa que o candidato podera participar da prova subsequente,
mesmo ndo alcancando a média estipulada no item 8.3.3. No entanto, caso isso ocorra, ele estard
reprovado, considerando que as notas serdo reveladas e computadas apenas na apuragdo do
resultado final do concurso.

8.3.6 Os trabalhos do concurso serdo instalados em sessdo publica e compreenderdo a investidura
dos membros da banca examinadora e a investidura de um servidor para secretariar os trabalhos
da banca examinadora do concurso.

8.3.7 Para efeitos de registro, a prova diddtica, a apresentacdo oral e arguicdo do projeto de
atividades académicas e do memorial descritivo e a sessdo publica de apuragdo de resultados sera
gravada em &dudio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando impedidas gravagdes nao
oficiais.

8.4 O candidato, ap0s ser identificado, ndo podera se retirar dos locais de realizacdo das etapas do



concurso, inclusive durante o sorteio do ponto da prova didética e entrega dos documentos.

8.4.1 Durante a realizacdo das provas, o candidato poderé retirar-se da sala mediante autorizagdo
e acompanhamento de fiscalizacao.

8.4.1.1 Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso, durante a realiza¢do da prova, quando
couber, a Coordenagdo poderd utilizar detectores de metais ou outros equipamentos eletronicos,
efetuar identificacdo datiloscopica de candidatos, ou ainda efetuar vistoria nos candidatos.

8.5 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros
meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execucao;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsdvel por falsa identificacdo pessoal;

e) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a sua
realizacio;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o material
de prova;

h) portar/usar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle remoto, arma, boné, Oculos
escuros, calculadora, MP-player, tablet, iPod ou qualquer tipo de aparelho eletronico, material
didético-pedagdgico ou de qualquer outro material de consulta, exceto nos casos expressamente
previstos neste Edital ou em Edital complementar e referentes a condigdes especiais;

1) Gravar em dudio e/ou video quaisquer etapas deste concurso.

8.6 Para a realizacdo da prova didatica e para a apresentacdo do projeto de atividades académicas
e do memorial descritivo o candidato poderd utilizar relégio para controle do seu tempo.

8.7 O candidato que faltar ou que se atrasar a qualquer uma das etapas obrigatdrias, serd
eliminado e ficard impedido de participar das etapas subsequentes.

8.8 Da prova escrita

8.8.1 Ficard a critério do departamento de ensino e serd definido em cronograma se a prova sera
constituida de duas questdes elaboradas previamente ou de sorteio publico de dois pontos do
conteudo programdtico constante na se¢ao 15 deste Edital.

8.8.2 A prova escrita serd dissertativa e terd duracdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se os
tempos adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.



8.8.3 A banca examinadora avaliard e pontuard o candidato com base nos seguintes critérios:
dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso; coeréncia na constru¢do do
argumento e precisdo légica do raciocinio; forma de expressdo, considerando a fluéncia
discursiva em termos de corre¢do linguistica, coesdo e coeréncia.

8.8.4 O candidato deverd realizar a prova escrita utilizando somente caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta.

8.8.5 O candidato ndo poderd, nas folhas disponibilizadas para realizacdo da prova, identificar-se
ou utilizar quaisquer tipos de simbolos que nao tenham relagcdo direta com o conteiddo da prova,
sob pena de zerar na prova.

8.8.6 As provas entregues pelos candidatos serdo colocadas, pelo secretirio da banca
examinadora, em envelope a ser lacrado e rubricado por todos os membros presentes da banca
examinadora, permanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da banca.

8.8.7 A atribuic@o de nota a prova escrita, respeitando o sistema de anonimato, serd efetuada em
sessdo reservada e cada membro da banca examinadora deverd corrigir as provas
individualmente, sem a consulta aos demais membros.

8.8.7.1 Apoés a correcdo das provas, cada examinador atribuird a sua nota a cada candidato e
registrard na planilha de atribuicdo de nota individual, que serd colocada em envelope pelo
membro da banca examinadora, e entregue ao secretdrio da banca examinadora, para posterior
registro na planilha geral de atribuicdo de notas, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

8.8.8 O presidente da banca examinadora deverd elaborar uma lista nominal dos candidatos
aprovados, por ordem alfabética, e proceder a sua publicagdo em mural e na pagina eletronica do
departamento de ensino, sem divulgar as notas ou os avaliadores que as atribuiram.

8.8.9 Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de um 1 (um) dia 1til a contar
da publicacdo da lista dos candidatos aprovados na prova escrita.

8.8.10 Serd concedida vista da prova escrita ao candidato que requeré-la para fundamentar o
recurso de que trata o item 8.8.9.

8.8.10.1 O candidato podera utilizar o modelo “Solicitacdo de vista da prova escrita” disponivel
no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/, em “Documentos para candidatos”.

8.8.10.2 O pedido de vista devera ser dirigido ao presidente da banca examinadora, devidamente
assinado pelo candidato, e entregue no departamento de ensino vinculado ao campo de
conhecimento do concurso.

8.8.10.3 Sera disponibilizada ao requerente uma cépia da prova e planilha de atribuicdo de nota
individual preenchida.

8.8.11 O recurso devera ser interposto, por meio de requerimento dirigido a banca examinadora,
conforme o modelo  “Recurso da  Prova  Escrita”  disponivel no  site
http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/ em “Documentos para candidatos”, devidamente



protocolado na dire¢do do centro de ensino a que o concurso estiver vinculado.

8.8.11.1 O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com argumentagcdo logica e
consistente, digitado ou preenchido a mdo com letra legivel, contendo o nome e a assinatura do
candidato, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

8.8.11.2 O recurso de que trata o item 8.8.9 poderd ser recebido pelo presidente da banca
examinadora no efeito suspensivo, se entender que da execu¢do imediata da decisdo recorrida
possa resultar a sua ineficdcia, com prejuizos irrepardveis ou de dificil reparagdo ao recorrente ou
a terceiros, no caso de seu provimento.

8.8.12 A banca examinadora deverd emitir seu parecer em até 2 (dois) dias tteis a contar do
recebimento do recurso e, no caso do deferimento, fard a recontagem da nota atribuida ao
candidato recorrente. Caso o recurso seja indeferido, a banca examinadora deverd encaminhd-lo
ao conselho da unidade universitaria para apreciacdo em até 2 (dois) dias uteis.

8.8.13 A prova escrita para o campo de conhecimento Educacdo de Surdos/Linguistica das
Linguas de Sinais, do Departamento de Libras (LSB), devido as peculiaridades da lingua, seguird
a seguinte metodologia:

8.8.13.1 Dependendo do numero de candidatos inscritos, o LSB podera dividir o total de
candidatos em grupos.

8.8.13.2 No caso previsto no item 8.8.13.1, a prova escrita serd realizada em periodos ou dias
diferentes, definidos no cronograma do concurso.

8.8.13.3 No caso de a prova escrita ser realizada em periodos ou dias diferentes, serdo sorteados 2
(dois) itens do contetido programadtico da prova para cada grupo.

8.8.13.4 O sorteio para cada grupo deverd ser feito considerando todos os itens do contetido
programético definido na secdo 15.

8.8.13.5 Os candidatos terdo quatro horas para a elaboracdo de um video, gravado em DVD,
disponibilizado pelo LSB, com duragdo entre 10 e 15 minutos, versando sobre os itens sorteados.

8.8.13.6 Ao final da prova, os candidatos deverdo entregar o DVD com o video filmado em
libras, juntamente com as anotacdes utilizadas, os quais serdo colocados em um envelope
individual, lacrado e rubricado por todos os membros da banca.

8.8.13.7 Deverao ser considerados, para efeito do concurso do campo de conhecimento Educacao
de Surdos/Linguistica das Linguas de Sinais, os demais itens deste Edital que ndo tratam dos
especificados nos subitens 8.8.13, 8.8.13.1, 8.8.13.2, 8.8.13.3, 8.8.13.4, 8.8.13.5 ¢ 8.8.13.6.

8.9 Do sorteio dos pontos para prova didética e entrega de documentos para a prova de titulos

8.9.1 Cada candidato sorteard um ponto do contetido programdtico constante na secdo 15 deste
Edital referente ao campo de conhecimento do seu concurso, exatamente 24 (vinte e quatro) horas
antes de realizar sua prova didatica, conforme definicdo no cronograma.

8.9.2 Os candidatos aprovados na prova escrita, no momento do sorteio do seu ponto para a prova



didética, estabelecido no cronograma do concurso, deverdo proceder a entrega, ao secretdrio da
banca examinadora do concurso, de 3 (trés) copias dos exemplares do memorial descritivo, 3
(trés) copias do projeto de atividades académicas e 3 (tr€s) copias do curriculum vitae da
Plataforma Lattes.

8.9.2.1 O curriculum vitae, objeto da prova de titulos, deverd ser apresentado em lingua
portuguesa para todos os campos de conhecimento do certame.

8.9.3 Pelo menos uma das coépias do curriculum vitae, da Plataforma Lattes, deverd estar
devidamente documentada, com os documentos comprobatérios dispostos na ordem do Anexo A
da RN n° 34/CUn/2013, e identificados conforme os grupos, subgrupos e itens.

8.9.3.1 No manual do candidato, no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/, estd disponivel a
forma para a apresentacdo dos documentos comprobatdrios.

8.9.4 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido nos itens 8.9.2, 8.9.2.1 e 8.9.3
implicard a eliminac¢do do candidato.

8.9.5 Apos a apreciacdo dos titulos pela banca examinadora, se constatado o descumprimento aos
itens 8.9.2, 8.9.2.1 e 8.9.3 a eliminacdo do candidato deverd ser formalizada por meio de
documento assinado pela banca examinadora e entregue ao candidato.

8.9.6 Os titulos académicos e as atividades de ensino e extensio (grupos I e II do anexo A da RN
n° 34/CUn/2013) a que se refere o item 8.9.3 serdo apresentados por cOpia autenticada ou por
copia acompanhada pelo documento original, para fins de autenticacdo pelo secretdrio da banca
examinadora.

8.9.6.1 A falta dos documentos originais para fins de autenticacdo pelo secretdrio da banca
examinadora implica tdo somente na ndao pontuagdo desses titulos.

8.10 Da prova didatica

8.10.1 A prova diddtica, com duracdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistird em
aula sobre o ponto do conteudo programatico sorteado conforme item 8.9.1.

8.10.2 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo méximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a banca examinadora deverd interrompé-lo, visando a ndo
prejudicar o cronograma, e registrard o fato em ata.

8.10.3 Antes do inicio da prova didética, apds o inicio da filmagem, o candidato deverd proceder
a entrega de trés copias do plano de aula a banca examinadora, sendo desclassificado o candidato
que ndo o fizer.

8.10.3.1 Serd atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar o plano de aula conforme
especificado no item 8.10.3.

8.10.4 A prova didatica serd realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos, incluindo aqueles que j4 tiverem sido eliminados na prova escrita.

8.10.5 Na prova didatica, a banca examinadora avaliard e pontuard o candidato com base nos



seguintes critérios: nivel de conhecimento na drea objeto do concurso; capacidade de inter-
relacionamento de ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressio; adequagdo da exposi¢cdo ao
tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca examinadora.

8.10.6 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua nota a cada candidato, registrard na
planilha de atribui¢do de nota individual e entregard ao secretdrio da banca, que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

8.11 Da prova pratica

8.11.1 A prova prética, de que trata o item 8.2.2, visa avaliar o candidato quanto a capacidade
operacional em tarefas que envolvam elaboragdo, execug¢do ou criticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com o campo de conhecimento do concurso.

8.11.2 A indicacdo dos instrumentos, dos aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas na prova
pratica consta no item, do conteido programatico, relativo ao campo de conhecimento para o
qual serd realizada, na se¢do 15 deste Edital.

8.11.3 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua nota a cada candidato, registrard na
planilha de atribui¢do de nota individual e entregard ao secretdrio da banca, que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

8.12 Do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo

8.12.1 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, na forma de
exposi¢do oral pelo candidato, terd durag@o méaxima de 30 (trinta) minutos.

8.12.1.1 Caso o candidato ndo conclua sua apresentacdo no tempo maximo previsto, decorridos
30 (trinta) minutos de prova, a banca examinadora deverd interrompé-lo, visando a ndo prejudicar
0 cronograma, e registrard o fato em ata.

8.12.2 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo serd realizada em
sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais candidatos, incluindo aqueles que ja tiverem
sido eliminados na prova escrita.

8.12.3 O projeto de atividades académicas deverd incluir propostas diferenciadas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e terd que contemplar contextualizacdo e
problematizacdo do tema; procedimentos metodoldgicos a serem adotados; resultados esperados;
cronograma de execucdo; e referéncias bibliograficas.

8.12.4 O memorial descritivo compreenderd a exposi¢cdo de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de sua
formacgao e trajetoria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

8.12.5 Os critérios de avaliagdo do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo
serdo: nivel de conhecimento na drea objeto do concurso; capacidade de inter-relacionamento de



ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressao; adequacgdo da exposi¢ao ao tempo previsto.

8.12.6 Cada examinador terd 5 (cinco) minutos, no méaximo, para arguir o candidato, o qual
dispord de tempo idéntico para a sua manifestacdo, sendo que o total da arguicdo nio poderd
ultrapassar 60 (sessenta) minutos, incluido o tempo de exposi¢cdo do candidato.

8.12.7 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua nota a cada candidato, registrard na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregard ao secretdrio da banca que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

8.13 Da prova de titulos

8.13.1 A Prova de Titulos consistird na apreciagdo e valoracdo pela banca examinadora dos
titulos apresentados e devidamente comprovados pelo candidato no seu curriculum vitae.

8.13.1.1 O exame dos titulos serd feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida
uma unica nota a cada candidato, que serd registrada na planilha de atribui¢io de nota individual
para cada candidato e colocada em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e
rubricados por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

8.13.1.2 A banca examinadora langard no formulédrio adequado apenas o total de pontos obtidos
por cada candidato.

8.13.2 Os titulos serdo classificados conforme os seguintes grupos, cujo conteido e valoragdao
constam no Anexo A da RN n° 34/CUn/2013: grupo I — titulos académicos nos campos de
conhecimento do concurso; grupo II — atividades de ensino e extensdo; grupo III — trabalhos
cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais e realizagdes profissionais nos campos de
conhecimento definidos no edital do concurso; grupo IV — fungdes administrativas universitarias;
e grupo V — atividades relevantes desenvolvidas no periodo anterior compreendido aos ultimos
dez anos da publicacdo deste edital.

8.13.2.1 Serdo considerados titulos do grupo I aqueles reconhecidos pelo Ministério de Educacao
(MEC) ou 6rgao competente e quando realizados no exterior, os revalidados ou reconhecidos por
institui¢do nacional de ensino reconhecida pelo MEC — expedidos até a entrega do curriculo
estabelecida no cronograma do concurso.

8.13.2.2 Na comprovagdo dos titulos académicos poderd ser apresentada cépia do diploma,
conforme o item 8.9.6, ou, no caso de defesa recente, de um certificado ou certiddo da institui¢ao
ou do programa de pds-graduacdo concedente do titulo indicando que o trabalho foi concluido e
que todos os requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confeccdo e entrega do diploma,
exceto titulos concedidos no exterior.

8.13.3 E prerrogativa da banca a ponderacio dos titulos, quando permitida, respeitando-se os
limites impostos pela tabela do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013.

8.13.4 Para os fins de atribui¢do das notas relativas aos titulos, serdo adotados os procedimentos e



critérios dispostos neste Edital, sendo que a forma matematica de célculo € mostrada no Anexo C
da RN n° 34/CUn/2013.

8.13.4.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos ndo elimine um candidato,
essa nota compde a média final do concurso e, caso o candidato no consiga pontuacdo suficiente
nas demais etapas para obter média final maior ou igual a 7,00 (sete), ndo serd aprovado.

8.13.4.2 O calculo da nota final de cada candidato no exame de titulos sera feito considerando-se
o total de pontos obtidos, de acordo com a tabela do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013 e
adotando-se as seguintes pontuagdes de referéncia:

a) concurso para professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos;
b) concurso para professor assistente A: 200 (duzentos) pontos;
¢) concurso para professor auxiliar: 100 (cem) pontos.

8.13.4.3 Para a atribui¢do de nota 10,00 (dez) a um candidato, a condi¢do necessdria, mas nao
suficiente, € que ele atinja a pontuacdo de referéncia estabelecida.

8.13.4.4 O candidato que obtiver pontuacdo correspondente a metade da pontuagdo de referéncia
terd garantida nota minima 7,00 (sete) na prova de titulos.

8.13.4.5 As notas dos candidatos, em fun¢@o da pontuacio obtida na tabela do Anexo A da RN n°
34/CUn/2013, serao calculadas conforme descrito abaixo.

8.13.4.5.1 As notas para pontuacdo até metade da pontuacdo de referéncia serdo distribuidas
linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete), em funcdo da pontuacdo obtida pelo candidato.

8.13.4.5.2 As notas para pontuagdes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando
nenhum candidato ultrapassar a pontuagdo de referéncia, serdo distribuidas linearmente entre 7,00
(sete) e 10,00 (dez), em funcdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota méxima
corresponderd a pontuacao de referéncia.

8.13.4.5.3 As notas para pontuacdes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando a
pontuacdo de referéncia € ultrapassada, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez), em fun¢do da pontuagdo obtida pelo candidato, onde a nota mdxima corresponderd a maior
pontuacdo obtida entre todos os candidatos.

8.13.5 A UFSC deverd incluir na planilha eletronica usada para a apuracdo dos resultados, além
dos campos das notas e pesos das etapas de avaliacdo, campo especifico para o lancamento dos
pontos da prova de titulos e meios para suas conversdes em notas, conforme descrito neste Edital,
lancadas em campo especifico na propria planilha.

9 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 Apés o término da ultima prova, em data fixada no cronograma do concurso, serd realizada a
sessdo publica de apuragdo do resultado para habilitacio e classificacdo dos candidatos.

9.1.1 Niao havendo aprovados na prova escrita, ndo serd necessdria a realizacdo da sessdo de
apuracdo dos resultados.



9.2 Para obtencdo da média de cada prova, exceto a de titulos, a banca examinadora calculard a
média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa decimal,
sem arredondamentos.

9.3 Para a classificacdo, a banca examinadora calculard a média ponderada de acordo com os
pesos estabelecidos no item 8.3 e 8.3.1, das médias obtidas pelos candidatos em cada prova,
considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos, relacionando-os em ordem
decrescente das médias obtidas.

9.4 Considerar-se-4 habilitado no concurso o candidato que atingir a média final minima de 7,00
(sete), na escala de O (zero) a 10,00 (dez), observado o disposto no item 8.3.3.

9.4.1 A classificacdo dos candidatos serd obtida com base na média final dos candidatos, em
ordem decrescente de pontuagao.

9.5 O resultado do concurso, contendo a relacdo dos habilitados com sua classificagcdo, e dos
inabilitados por nota ou desisténcia, serd divulgado pelo presidente da banca examinadora, na
sessdo de apuracdo dos resultados, e serd submetido a aprovacdo do conselho da unidade
universitdria por meio de relatorio final circunstanciado.

9.6 Apos a sessdo de apuracio dos resultados, o candidato podera solicitar, pessoalmente ou por
procuragdo, ao departamento de ensino ao qual o concurso estd vinculado:

a) copias da planilha de pontuacdo individual e da planilha de classificacdo geral da prova de
titulos;

b) registro da informacdo da maior pontuacdo utilizada (referéncia) para o célculo das notas
individuais na prova de titulos;

¢) planilhas de atribui¢do de notas individuais preenchidas em cada prova do concurso aplicadas
pelos membros da banca examinadora, sem a identificagdo destes;

d) copia do DVD da sua prova didética, da apresentac@o do projeto de atividades académicas e do
memorial descritivo e da sessdo de apuracdo dos resultados.

9.6.1 O candidato poderd utilizar o modelo “Solicitacdo de cdpia de documentos e DVD’s”
disponivel no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/, em “Documentos para candidatos”.

9.6.2 O pedido de vista de documentos de outros candidatos s6 serd atendido diante da
autorizagdo expressa destes por escrito.

10 DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 A publicagdo oficial do resultado preliminar do concurso serd feita pela Direcio do DDP,
ap6s a aprovacdo do relatério final pelo conselho da unidade universitdria, no site
http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/.

10.2 Os candidatos empatados na tltima classificacdo ndo serdo considerados reprovados.

10.3 No caso de empate na média final, a classificacdo observard a seguinte ordem de
preferéncia:



a) maior idade, nos termos do art. 27, pardgrafo unico da Lei n° 10.741/2003, na hipdtese em que
pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta)anos;

b) maior pontuacdo obtida na prova didética;

¢) maior pontuagdo obtida na prova de titulos;

d) maior idade;

e) candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689/2008).

10.4 A publicag@o do resultado preliminar respeitard os critérios de desempate conforme item
10.3 e Anexo II do Decreto n° 6.944/2009.

10.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os itens
10.2 e 10.4, ainda que tenham atingido a pontuacdo minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

10.6 Para cada campo de conhecimento haverd trés listas de classificacdo, uma geral, uma
especifica para candidatos com deficiéncia e uma especifica para candidatos negros. O candidato
concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante também na lista especifica, por campo de
conhecimento, respeitados os limites impostos pelo Decreto n.° 6.944/2009.

11 DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Caberd recurso do resultado preliminar do concurso, dirigido ao conselho de unidade
universitdria, no prazo de 5 (cinco) dias Tuteis a contar da sua publicagdio no site
http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/.

11.1.1 Cada recurso devera:

a) conter nome, nimero da inscri¢do, nimero de CPF e assinatura do candidato;
b) ser digitado no sistema especifico, disponivel no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/;
c¢) ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente.

11.1.1.1 Para interpor recurso o candidato devera:

a) acessar sistema especifico, disponivel no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/;

b) preencher, imprimir e assinar o requerimento de recurso;

¢) enviar, por meio do sistema, o requerimento preenchido e assinado bem como outros
documentos que julgar necessarios para complementar a argumentaco, ou seja, fazer upload;

d) finalizar a solicita¢do de recurso.

11.2 Sera liminarmente indeferido o recurso que estiver em desacordo com o estabelecido nos
itens 11.1.1 e 11.1.1.1.

11.3 O presidente do conselho da unidade universitaria, apds verificar a presenga dos requisitos
de admissibilidade, deverd receber o recurso a que se refere esta se¢ao no efeito suspensivo.



11.3.1 O conselho da unidade universitaria devera informar a Coordenadoria de Admissoes,
Concursos Publicos e Contratagdo Temporaria (CAC), no e-mail cac.ddp@contato.ufsc.br, o
nimero do processo de todos os recursos recebidos.

11.3.2 A CAC encaminhard os contatos dos candidatos do respectivo concurso ao conselho de
unidade universitdria para que cientifique os candidatos aprovados na prova escrita, por e-mail,
da existéncia de recurso, anexando a copia do recurso interposto e, informando o prazo de 5
(cinco) dias uteis para apresentarem alegacdes ao conselho.

11.3.3 Ap6s o recebimento das alegacdes, o conselho da unidade universitdria se manifestard no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis e, por e-mail, cientificard os candidatos da sua decisao.

11.4 No caso de ndo provimento, o recurso deverd ser encaminhado a apreciacdo da Camara de
Graduacdo, juntamente com a lista dos contatos dos candidatos.

11.4.1 A Camara de Graduacdo se manifestard no prazo de até 15 (quinze) dias tteis contados do
seu recebimento e, por e-mail, cientificard os candidatos da sua decisao.

11.5 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacdo de recurso ou depois de
apreciados os recursos, a homologacao do resultado final do concurso publico serd efetuada pelo
DDP e publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU), com observancia das listas de classificagio
definidas conforme secdo 10 e limitada conforme o Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009,
respeitando-se os casos de empate, da nota final, na dltima posicao.

11.6 Para acompanhar a tramitagdo dos recursos, o interessado deverd acessar o seguinte
endereco: https://acesso.egestao.ufsc.br/atendimento.

11.7 Apés a publicacdo da homologacio do resultado final no DOU, ndo caberd mais recurso
administrativo.

12 DA NOMEACAO

12.1 A aprovacdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicOes legais
pertinentes, da ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

12.2 A nomeacdo serd feita por meio de Portaria publicada no DOU, e a convocacdo do candidato
se dard por meio de mensagem de cardter informativo enviada para o endereco eletronico
registrado quando de sua inscri¢do no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo de validade do
concurso, os candidatos deverao manter atualizados seus contatos junto ao DDP.

12.3 O candidato nomeado em razdo de aprovacdo no concurso terd prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeagdao no DOU, para tomar posse, nos termos do art. 13
da Lei n° 8.112/1990.

12.4 Os documentos comprobatdrios dos requisitos para a provimento no cargo, indicados na
secdo 1 deste Edital, deverao ser apresentados até o prazo final para a posse.

12.4.1 Para o provimento do cargo deverdo ser apresentados os diplomas e demais documentos
exigidos neste concurso, indicados no site http://concursos.ufsc.br/, no menu “Admissdo” na



opcdo “Posse”, em copia autenticada ou acompanhada dos originais para fins de autenticacdo
pelo DDP.

12.4.2 Para os fins do disposto neste Edital serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC ou o6rgdo competente, e quando realizados no exterior,
revalidados ou reconhecidos por instituicao nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

12.5 Os candidatos nomeados da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia e de
candidatos negros deverdo cumprir os procedimentos descritos nos itens 4.2 e 4.3,
respectivamente.

12.6 Os candidatos que ndo comparecerem a inspecdo médica oficial; ou que ndo forem
considerados aptos nesta inspe¢do para o exercicio de atividades tipicas do cargo para o qual
forem nomeados; ou que ndo apresentarem os documentos requeridos para a investidura no
cargo; ou que nao comparecerem para tomar posse no prazo legal terdo tornadas sem efeito suas
respectivas nomeagoes, sendo nomeados os candidatos em classificacdo subsequente da mesma
lista de classificagao.

12.7 Nao haverd possibilidade, em hipétese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de classificados publicada no DOU.

12.8 Sera excluido do processo de nomeagdo o candidato que ndo tomar posse no prazo
estipulado, ou que ndo aceitar o provimento.

12.9 No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado devera:

12.9.1 Firmar declaracio de que nido acumula cargo, emprego ou fun¢do publica. Na hipétese de
acumulo legal contemplado no art. 37, inciso XVI da Constituicio Federal, o limite maximo de
carga hordria acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a
compatibilidade de hordrio entre os cargos legalmente acumulados.

12.9.2 Firmar declaracio de que ndo participa de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, e de que ndo exerce o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario.

12.9.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumulédvel e os vencimentos do
novo cargo na UFSC, no caso de candidato na condi¢@o de servidor publico inativo, uma vez que
a acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida
quando se tratar de cargos, funcdes ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada
pela Constituicdo Federal.

12.10 A lota¢do do candidato nomeado dentro do nimero de vagas deste Edital serd no
departamento de ensino responsavel pelo concurso.

12.10.1 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificagdao
excedente ao nimero de vagas previsto no presente Edital, no interesse da Administragc@o, ouvida
a Pré-Reitoria de Graduagdo, poderd ser nomeado para outro departamento de ensino e/ou
campus da UFSC diverso daquele para o qual se inscreveu.

12.10.1.1 No caso do campo de conhecimento ter classificados excedentes em mais de um



departamento de ensino, serd nomeado o candidato que apresentar a maior nota final de
classificacdo, respeitada a ordem de nomeac¢do do departamento de ensino demandante da vaga,
assim como a antiguidade de publicagdo de edital. Se houver empate nas notas, serdo adotados os
mesmos critérios de desempate descritos no item 10.3.

12.11 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e
candidatos negros, que venham a ser aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas
oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

12.11.1 Para o campo de conhecimento com apenas uma vaga, sendo esta reservada para
candidato com deficiéncia ou candidato negro, serd nomeado o candidato da lista de classifica¢io
daquela reserva, se houver.

12.11.2 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga serd preenchida pelo candidato concorrente a2 mesma reserva posteriormente
classificado.

12.12 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados nas reservas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia e poderdo ser
preenchidas por candidatos aprovados pela lista geral, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

12.13 A nomeacdo dos aprovados seguird o critério de alternancia e proporcionalidade entre as
vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com
deficiéncia.

12.14 A nomeacdo das vagas que surgirem apds a publicacdao deste Edital e durante o prazo de
validade do concurso ocorrerd conforme itens 12.14.1 e 12.14.2.

12.14.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia serd nomeado
para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo
para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 10* (décima), a 15* (décima quinta) e a 20® (vigésima) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do, exceto se o candidato estiver classificado
em posicao superior na lista geral.

12.14.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros serd nomeado para
ocupar a 3 (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo para a
qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para
ocupar a 8* (oitava), a 13* (décima terceira) e a 18* (décima oitava) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se o candidato estiver classificado
em posi¢ao superior na lista geral.

12.15 A UFSC reserva-se o direito de chamar os classificados homologados na medida das
necessidades, oportunidades e limitagdes da Instituicdo, respeitando o prazo de validade do
concurso.

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO



13.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da Lei n°
8.112/1990:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos
na forma do disposto no art.12, § 1° da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

b) o gozo dos direitos politicos;
¢) a quitacao com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) a idade minima de dezoito anos;

e) o preenchimento dos requisitos de titulacdo exigidos para provimento no cargo para o qual
concorreu;

f) aptidao fisica e mental.
13.1.1 Para provimento do cargo, serd exigido visto permanente do candidato estrangeiro.

13.1.1.1 O candidato estrangeiro aprovado dentro do nimero de vagas previstas no Edital, e que
ainda ndo possua o visto permanente quando da homologa¢do do concurso, deve acessar o site
http://concursos.ufsc.br, no menu “Admissdo” clicar na op¢ao “Posse”, e, no item relativo aos
candidatos estrangeiros, entrar em contato com o DDP por meio do link “Formulario de Contato
candidato estrangeiro”, para encaminhamentos relativos ao visto.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo
da portaria de homologacdo do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe do departamento de ensino ao qual se vincula o concurso.

14.2 Nao serd fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatério de
classificacdo no concurso publico, valendo para este fim a homologacdo do resultado final do
concurso, publicada no DOU.

14.3 Nao compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, as despesas com passagens aéreas, didrias, alimentacdo e estadia, ou a
quaisquer outras despesas relativas a participacao de candidatos no concurso.

14.4 Poderd ser anulada, a qualquer tempo, a inscri¢do, a prova, a nomeacdo € a posse de
candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade em
documentos apresentados.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacio de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico.

14.6 Ap6s o término do concurso, as provas e as planilhas de atribui¢do de nota individual dos
candidatos e as midias das gravacdes serdo arquivadas nos respectivos departamentos de ensino
aos quais estd vinculado o concurso.



14.7 Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria de
homologacdo do resultado do concurso no DOU, para requerer, ao departamento de ensino ao
qual o concurso estd vinculado, a devolu¢do dos documentos apresentados.

14.7.1 O candidato poderd utilizar o modelo “Solicitacio de devolucdo de documentos”
disponivel no site http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/, em “Documentos para candidatos”.

14.7.2 A documentagdo a que se refere o item 14.7 poderd ser retirada por terceiros, mediante
apresentagdo de procuragdo especifica que comprove autorizagdo do candidato.

14.7.3 Os documentos apresentados que nao forem requeridos dentro do prazo previsto no item
14.7 serao descartados.

14.8 O candidato aprovado assumird o compromisso de ministrar aulas no campo de
conhecimento objeto do concurso que prestou, bem como de desenvolver atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse da
instituicdo.

14.8.1 Por interesse da Institui¢do, o candidato aprovado poderd ministrar aulas em campo de
conhecimento afim aquele objeto do concurso que prestou, desde que possua a qualificacdo
exigida.

14.8.2 O projeto pedagdgico para os campos de conhecimento dos itens 1.1.1.2.1, 1.1.1.2.2,
1.1.1.2.3, 1.1.1.2.4, 1.1.1.2.5, 1.1.1.2.6, 1.1.1.2.7, 1.1.1.2.8 e 1.1.1.2.9, do Departamento de
Ciéncias da Saide, do Campus Ararangud, e para os campos de conhecimento dos itens 1.3.1.1.1,
1.3.1.1.2, 1.3.1.1.3, 1.3.1.14, 1.3.1.1.5, 1.3.1.1.6 ¢ 1.3.1.1.7, do Centro de Ciéncias Rurais, do
Campus Curitibanos, nos quais atuardo os candidatos nomeados, prevé em diferentes méodulos e
laboratdrios o uso de métodos ativos de ensino-aprendizagem tais como: aprendizagem baseada
em problemas (tutoria), aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem baseada em equipe, e
aprendizagem baseada em casos.

14.9 Dentro do prazo de validade deste concurso, ndo serdo apreciados pedidos de redistribui¢do
de candidatos aprovados para os respectivos campos de conhecimento objetos deste Edital.

14.10 Cabera pedido de impugnacdo deste Edital em até 5 (cinco) dias da sua publicagdo no
DOU, devidamente motivado e justificado, dirigido ao DDP, conforme modelo disponivel no site
http://0532018ddp.concursos.ufsc.br/, no menu “Documentos para candidatos”.

14.10.1 O pedido devera ser entregue diretamente no DDP, localizado no andar térreo do Prédio
da Reitoria I, no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 7h as 19h, de
segunda a sexta-feira, respeitados dias e hordrios de funcionamento do 6rgdo, ou enviado por
meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), postado dentro do prazo estipulado no item
14.10, para o endereco: “Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina
(SC), CEP 88040-900”, com o assunto: “PEDIDO DE IMPUGNACAO - EDITAL
053/2018/DDP”.

14.11 Os horérios constantes deste Edital referem-se ao hordrio oficial de Brasilia, disponivel no
site http://pcdshO1.on.br.



14.12 A inscricdo no concurso implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos editais complementares que porventura venham a
ser publicados e da RN n°® 34/CUn/2013 do Conselho Universitario da UFSC, expedientes dos
quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

14.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Graduagio.
15 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

15.1 Campus de Ararangud
15.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Satde
15.1.1.1 Coordenadoria Especial de Fisica, Quimica e Matemética

15.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Propriedades Fisico-Quimicas dos Materiais: 1.
Propriedades térmicas dos materiais metélicos, ceramicos, poliméricos e compdsitos; 2.
Propriedades Opticas dos materiais metdlicos, cerdmicos, poliméricos e compositos; 3.
Propriedades elétricas e magnéticas dos materiais metélicos, ceramicos, poliméricos e
compositos; 4. Classificacio e comportamento mecanico dos materiais metdlicos, ceramicos,
poliméricos e compositos; 5. Ligagdes intra e intermoleculares; 6. Estruturas cristalinas e defeitos
cristalinos em materiais; 7. Leis da termodinamica e teoria cinética dos gases; 8. Equacdes de
Maxwell e ondas eletromagnéticas; 9. Radiacdo de corpo negro, efeito fotoelétrico e modelo de
Bohr; 10. Interferéncia e difracdo de ondas eletromagnéticas e Lei de Bragg; 11. Teoria de bandas
para materiais condutores, isolantes e semicondutores.

15.1.1.2 Departamento de Ciéncias da Satde

15.1.1.2.1 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia/Ensino Tutorial/ Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS: 1. Gametogénese e fertilizacdo humana; 2. Endocrinologia do
ciclo gravidico puerperal e modificacdo do organismo materno; 3. Doengas hipertensivas da
gestacdo: pré-eclampsia, eclampsia e doenca hipertensiva especifica da gestacao; 4. Assisténcia
pré-natal de baixo e alto risco; 5. Mecanismos e assisténcia do trabalho de parto normal, dist6cico
e cirdrgico; 6. Amenorreia e infertilidade; 7. Endometriose: diagndstico, quadro clinico e
tratamento; 8. Infec¢des Sexualmente Transmissiveis; 9. Infec¢des genitais: vulvovaginites,
cervicites e doenca inflamatéria pélvica; 10. Propedéutica ginecologica e das mamas; 11.
Periodos criticos do desenvolvimento: puberdade, climatério e senilitude; 12. Malformagdes
congeénitas; 13. Neoplasia de mamas; 14. Neoplasia genital; 15. Cirurgia uroginecoldgica.

15.1.1.2.2 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Ensino  Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS: 1. Anamnese ¢ Exame Fisico Geral do paciente; 2. Doencas
cerebrovasculares; 3. Cardiopatia isquémica aguda e cronica; 4. Doencgas respiratérias
obstrutivas: Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdénica e Asma; 5. Sepse; 6. Dor toricica na
emergéncia; 7. Dispneia; 8. Diabetes Mellitus; 9. Sindrome anémica; 10. Doencas inflamatdrias
intestinais; 11. Hipertensdo arterial sistémica; 12. Doencgas da tireoide; 13. Obesidade; 14.
InfeccOes de vias urindrias; 15. Prevencdo de doencas e promocao da saide em clinica médica.

15.1.1.2.3 Campo de Conhecimento: Semiologia Médica/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS: 1. Relacdo médico-paciente; 2. Sinais, sintomas e prontudrio



médico; 3. Exame Fisico Geral do paciente; 4. Semiologia do Sistema Respiratorio; 5.
Semiologia do Sistema Cardiovascular; 6. Semiologia do Sistema Digestorio; 7. Semiologia do
Sistema Urindrio; 8. Semiologia Neuroldgica; 9. Semiologia do Sistema Locomotor; 10.
Avaliacdo clinica do paciente com sincope; 11. Avaliacdo clinica do paciente com dor torécica;
12. Avaliagdo clinica do paciente com dor lombar; 13. Avaliacdo clinica do paciente com queixa
urindria; 14. Avaliacdo clinica do paciente com dor abdominal; 15. Cuidados paliativos.

15.1.1.2.4 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia Humana/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS: 1. Resposta sistémica ao trauma; 2. Infeccdo em cirurgia, choque
e sepse; 3. Cuidados pré e pds operatorios; 4. Patologias e cirurgias do figado; 5. Tratamento
cirdrgico das doencas do trato gastrointestinal; 6. Conduta inicial ao paciente politraumatizado; 7.
Anestesia, analgesia e seda¢do; 8. Queimados; 9. Intervencao cirtirgica de neoplasias do aparelho
digestorio; 10. Interpretagdo radiologica de patologias abdominais; 11. Abddomen agudo
obstrutivo; 12. Abdéomen agudo inflamatério; 13. Abdomen agudo vascular; 14. Avaliacdo do
risco cirdrgico; 15. Bases da cirurgia toxacica.

15.1.1.2.5 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Ensino
Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS: 1. Atencdo primdria a saude: origens,
conceito, caracteristicas e atributos; 2. Aten¢do primdria em saude no Brasil: Estratégia Saude da
Familia; 3. Principios da Medicina de Familia e Comunidade; 4. Redes de atencdo a saude: o que
sdo e como se insere nelas o médico da Atencdo Bdasica do SUS; 5. Medicina baseada em
Evidéncias: Aplicando evidencia as decisdes clinicas; 6. Abordagem Familiar; 7. Medicina
centrada na pessoa: origens, conceito e caracteristicas; 8. Atencdo a saude do idoso; 9. Problemas
comuns na infancia: prevaléncia, diagndstico e manejo em APS; 10. Atencdo a satde da mulher:
problemas prevalentes e manejo em APS; 11. Rastreamento do adulto para tratamento
preventivo; 12. Condigdes cronicas de saide: prevaléncia, diagndstico e manejo em APS; 13.
Abordagem em Saide Mental pelo médico de familia; 14. Prevengdo quaternéria; 15. Ensino da
Medicina de Familia e comunidade na graduacao.

15.1.1.2.6 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS: 1. Transtorno depressivo; 2. Transtorno bipolar; 3. Transtornos
de ansiedade; 4. Esquizofrenia; 5. Transtornos psiquidtricos na infancia e adolescéncia; 6.
Transtornos psiquidtricos do idoso; 7. Transtornos de personalidade; 8. Transtorno mental
organico; 9. Transtorno mental comum; 10. Abordagem das Terapias Psicanaliticas; 11.
Abordagem das Terapias Cognitivo-Comportamentais; 12. Urgéncias psiquidtricas: ideacdo
suicida, crise psicotica, abstinéncia; 13. Dependéncia quimica; 14. Interconsulta psiquidtrica em
ambiente hospitalar; 15. Rede de Atencdo em Saide Mental.

15.1.1.2.7 Campo de Conhecimento: Enfermagem em Satide da Familia e Comunidade/Ensino
tutorial/Habilidades clinicas/Fundamentos do SUS: 1. Regionalizagdo e redes de atencdo a saude;
2. Politicas Publicas de Atencdo a saide da crianga e adolescente na aten¢do primadria; 3. Politicas
Publicas de Atencdo a saide da gestante na atencdo primdria; 4. Manejo das doencgas prevalentes
na infancia no contexto da atengdo primdria; 5. Atuacdo da equipe multiprofissional frente a
seguranca do paciente idoso na aten¢@o primdria; 6. Politica de Educacdo Permanente em Saude;
7. Vigilancia em satide na aten¢@o primdria; 8. Estratégia de Saide da Familia; 9. Acolhimento
com Avaliacdo e Classificagdo de Risco; 10. Trabalho interprofissional e linhas de cuidado
prioritdrias na atencdo primdria em sadde; 11. Abordagem Familiar e Comunitdria em Atencao
Primaria em Satide nos Ciclos da Vida; 12. Educacdo em satde no cuidado a mulher e ao recém-



nascido; 13. Atencdo pré-concepcional; 14. Cuidados no planejamento familiar; 15. Rede de
atencdo a saude da mulher.

15.1.1.2.8 Campo de Conhecimento: Medicina Legal e Deontologia/Anatomia Patoldgica e
Patologia Clinica/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS: 1. Traumatologia
Forense; 2. Sexologia Forense; 3. Tanatologia Forense; 4. Psiquiatria Forense; 5. Lesdo Celular,
Morte Celular e Adaptagdes; 6. Inflamacdo Aguda e Cronica; 7. Reparo Tecidual; 8.
Regeneragdo, Cicatrizagdo e Fibrose; 9. Desordens Hemodinamicas, Trombose e Choque; 10.
Neoplasia; 11. Patologia das Doencas Cardiovasculares; 12. Patologia Pulmonar; 13. Patologia
do Trato Gastrointestinal; 14. Patologia Hepdtica e das Vias Biliares; 15. Patologia do Rim e
Sistema Excretor.

15.1.1.2.9 Campo de Conhecimento: Pediatria/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS: 1. Atendimento em sala de parto e Aten¢do a Saide do Recém-
Nascido; 2. A consulta pediatrica; 3. Doencas exantemdticas da infincia; 4. Infeccdes das vias
aéreas superiores; 5. Dor abdominal recorrente; 6. Crescimento e desenvolvimento; 7.
Hipertensao arterial na infancia; 8. Disturbios convulsivos: epilepsia; 9. Diarreia aguda e cronica;
10. Infeccdo no trato urindrio; 11. Cetoacidose diabética; 12. Anemias carenciais; 13. Pneumonia
adquirida na comunidade; 14. Febre sem sinais localizatérios; 15. Parada cardiorrespiratéria em
pediatria.

15.2 Campus de Blumenau
15.2.1 Centro de Blumenau
15.2.1.1 Departamento de Ciéncias Exatas e Educacdo

15.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica: 1. Linguagem e formacgdo de
conceitos no ensino de Quimica e de Ciéncias; 2. Histdria e Filosofia da Quimica: implicagdes
para a Educacdo Bésica e o Ensino Superior; 3. O ensino de cardter investigativo e a
experimentacdo no Ensino de Quimica e de Ciéncias; 4. Estdgio Supervisionado: concepgdes,
praticas de orientagdo, acompanhamento e avaliacdo; 5. A Interdisciplinaridade e a
Contextualiza¢do no Ensino de Quimica; 6. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem de
Quimica na Educacdo Bdsica; 7. Possibilidades, desafios e perspectivas da abordagem CTS no
Ensino de Quimica e de Ciéncias na Educacdo Bésica; 8. Educagdo inclusiva no Ensino de
Quimica e de Ciéncias: a formagdo docente voltada a diversidade e especificidades dos
estudantes com necessidades educacionais especiais; 9. Formagao de professores para o Ensino
de Quimica e de Ciéncias: desafios e possibilidades; 10. Tecnologias Digitais de Informacao e
Comunicag¢ao no Ensino de Quimica e de Ciéncias.

15.2.1.2 Departamento de Engenharias

15.2.1.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecénica/Processos de Fabricagdo: 1.
Geometria Descritiva; 2. Sistemas de Cotagem; 3. Representacdo de Perspectivas; 4. Normas da
ABNT para Desenho Técnico; 5. Desenho Auxiliado por Computador (CAD); 6. Controle
Numérico; 7. Maquinas de Usinagem e Conformacao; 8. Matrizes e Ferramentas; 9. Robotizagao;
10. Automacao da Manufatura; 11. Processos de Fabricagdo, Selecdo Economica.

Prova Prética: A prova prética serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, em
horério e local especificados no edital de cronograma de provas do concurso, dentro de um tempo



mdximo de trés horas sobre os seguintes pontos do programa: 1. Geometria Descritiva; 2.
Sistemas de Cotagem; 3. Representacdo de Perspectivas e 4. Normas da ABNT para Desenho
Técnico. A prova prética serd a mesma para todos os candidatos e serd realizada a mao, com
auxilio de instrumentos e sem o uso de computador. A avaliacdo levard em conta a capacidade
técnica do candidato, a destreza, a nitidez do desenho e o respeito as normas da ABNT para
desenho técnico. Cada candidato devera portar os seguintes instrumentos: compasso, esquadros,
régua, lapis, lapiseira, borracha e fita adesiva. A UFSC fornecera folhas de papel, sendo vetado o
uso de qualquer tipo de consulta. O candidato ndo podera utilizar nenhum equipamento eletronico
durante a prova prética.

15.2.1.2.2 Campo de Conhecimento: Planejamento, Projeto e Controle de Sistemas de Produgao:
1. Planejamento e Controle da Producdo; 2. Planejamento Estratégico da Producdo; 3.
Desenvolvimento do Produto; 4. Produgdo Enxuta; 5. Controle Estatistico do Processo; 6. Gestao
de Projetos; 7. Projetos de Instalagdes; 8. Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos; 9. Gestao
da Inovacdo; 10. Andlise de Viabilidade de Projetos de Investimentos.

15.3 Campus de Curitibanos
15.3.1 Centro de Ciéncias Rurais
15.3.1.1 Centro de Ciéncias Rurais

15.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Doencas Infecciosas e Parasitarias/
Fisiologia/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas/Fundamentos do SUS : 1. Atengdo
primdria em sauide e estratégia de satide da familia; 2. Prevencao e detec¢do precoce do cancer; 3.
Semiologia médica na aten¢ado bésica.; 4. Fisiologia e fisiopatologia das doencas mais prevalentes
do adulto; 5. Parasitoses mais frequentes nas diferentes regides do Brasil; 6. As diretrizes
curriculares nacionais do curso de graduagdo em medicina e a aproximagao do ensino médico ao
sistema tnico de saide (SUS); 7. Manejo das doengas cardiovasculares no adulto; 8. Diagndstico
e terapia das doencas hematoldgicas; 9. Doencas pulmonares obstrutivas cronicas; 10.
Hipertensao arterial sistémica; 11. Método clinico centrado na pessoa; 12. Métodos Ativos de
Ensino-Aprendizagem aplicados ao ensino médico.

15.3.1.1.2  Campo de  Conhecimento: Enfermagem/Ensino  Tutorial/Habilidades
Meédicas/Fundamentos do SUS: 1. Métodos Ativos de Ensino-Aprendizagem aplicados ao ensino
médico; 2. Enfermagem em Sadde Publica: Sistema de Saide no Brasil; politicas publicas
relacionadas a alta complexidade e humanizacdo da assisténcia; 3. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto -normal e complicacdes;
4. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; 5. Assisténcia de
enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); 6. Enfermagem
Médico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pos-
operatorio; 7. Acolhimento com Avaliacdo e Classificagdo de Risco; 8. Cuidado a saide do
adulto e idoso; 9. Trabalho interprofissional e linhas de cuidado prioritdrias na ateng¢do primdria
em saude; 10. Abordagem Familiar e Comunitdria em Aten¢do Primdria em Satide nos Ciclos da
Vida.

15.3.1.1.3 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Educacdo na
Comunidade/Integracao Ensino-Servico/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Médicas/Fundamentos do SUS: 1. Atenc@o primdria a satide: origens, conceito, caracteristicas,



atributos e papel na rede de atencdo a saude; 2. Diagndstico de satide comunitario: o que €, quais
seus elementos e como se realiza; 3. Clinica médica em APS e o papel do médico na equipe de
satde; 4. Atencdo pré-natal, da puérpera e do recém-nascido; 5. Medicina centrada na pessoa:
origens, conceito e caracteristicas. Panorama nacional e internacional; 6. Condi¢des cronicas de
saude: prevaléncia, diagnéstico e manejo em APS; 7. Problemas comuns na infancia: prevaléncia,
diagndstico e manejo em APS; 8. Atencdo a satide da mulher: problemas prevalentes e manejo
em APS; 9. Atencdo a satde do idoso em APS; 10. Prevencdo quaternéria.

153.1.1.4 Campo de Conhecimento: Imunologia/Microbiologia/Parasitologia/Ensino
Tutorial/Habilidades Médicas/Fundamentos do SUS: 1. Sistema Unico de Sadde e Atencio
Primdria a Saude; 2. Papel dos servigos de Atencdo Bdsica frente a zoonoses de importincia
nacional; 3. Métodos Ativos de Ensino-Aprendizagem aplicados ao ensino médico; 4. Parasitos e
parasitoses de importancia médica; 5. Estudo das bactérias compreendendo sua morfologia,
citologia, fisiologia, bioquimica, genética e bases para identificacdo; 6. Estudo dos virus
compreendendo sua morfologia, bioquimica, genética e bases para identificagdo; 7. Estudo dos
fungos compreendendo sua morfologia, bioquimica, genética e bases para identificagdo; 8.
Avancos e aplicagOes praticas da imunopatologia; 9. Métodos diagnodsticos aplicados em
imunologia Clinica: infec¢des virais, infec¢des bacterianas, infec¢des parasitarias; 10.
Importancia e aplicabilidade de conhecimentos sobre exames laboratoriais no processo de
elaboracdo de diagndstico do paciente na Atengdo Primdria a Sauide; 11. Diagndstico laboratorial
das doencas segundo os programas do Ministério da Saide; 12. Importancia e aplicabilidade dos
conhecimentos sobre microbiologia médica e doencas infecciosas; 13. Questdes éticas envolvidas
no rastreamento de doencas.

15.3.1.1.5 Campo de Conhecimento: Fisiologia/Morfologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Médicas/Fundamentos do SUS: 1. Metodologias ativas aplicadas ao ensino da fisiologia e
morfologia para o curso de Medicina; 2. Fisiologia e fisiopatologia das doengas mais prevalentes
do adulto; 3. Histologia dos tecidos epitelial e conjuntivo; 4. Histologia dos tecidos muscular e
nervoso; 5. Desenvolvimento embriondrio do sistema nervoso central e periférico; 6. Formacdo
do blastocisto e implantacdo (nidac@o) do embrido; 7. Lesdo celular, morte celular e adaptacoes;
8. Reparo tecidual: regeneragdo, cicatrizagdo e fibrose; 9. Importancia e aplicabilidade dos
conhecimentos sobre histologia e embriologia no processo de elaboracdo de diagndsticos do
paciente na atenc@o primaria; 10. Estudo da anatomia na formac¢do médica de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Medicina; 11. Eletrofisiologia
do coracdo e mecanismos de regulagdo da pressdo arterial.

15.3.1.1.6 Campo de Conhecimento: Anatomia humana/ Anatomia/Anatomia Patoldgica e
Patologia Clinica/Medicina Legal e Deontologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Médicas/Fundamentos do SUS: 1. Sistema Unico de Satide e Atengio primiria em satdde; 2.
Metodologias Ativas no Ensino da patologia clinica em Medicina; 3. Inflamacdo; 4. Neoplasias
mais prevalentes na populagdo brasileira; 5. Desordens hemodinamicas, trombose e choque em
humanos; 6. Doengas granulomatosas em humanos; 7. Patologia das Doencas Cardiovasculares
humanas; 8. Patologia Pulmonar Humana; 9. Patologia do Trato Gastrointestinal humano; 10.
Patologia do Sistema Genital Feminino e a Mama; 11. Patologia do Rim e Sistema Excretor
humanos.

15.3.1.1.7 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Psicologia do  desenvolvimento
humano/Psicologia social/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas/Fundamentos do SUS: 1.



Atencdo primdria em saude e estratégia de satde da familia; 2. Uso de metodologias ativas no
ensino de psiquiatria; 3. Aspectos psicodinamicos do desenvolvimento humano; 4. Aspectos
psico-afetivos de uma vida sauddvel; 5. A relacdo médico-familia-paciente na saide mental; 6. O
lugar da perda e da morte na experi€éncia humana; 7. Transtornos Abuso e Dependéncia de Alcool
e Outras Drogas; 8. Emergéncias psiquidtricas; 9. Transtornos mentais comuns: acolhimento,
cursos clinicos, terapéutica e acompanhamento na atencdo primadria; 10. Desenvolvimento
Emocional Normal da Crianca, Adolescente, Adulto e Idoso; 11. Entrevista Psiquidtrica e Exame
Mental: o Exame do Paciente Psiquidtrico.

15.3.1.2 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Satide Unica

15.3.1.2.1 Campo de Conhecimento: Técnica Cirdrgica Animal/Obstetricia Animal: 1. Cirurgias
do esbfago, estdbmago e intestino de cdes e gatos; 2. Diagndstico e tratamento clinico-cirdrgico
das hérnias em caes e gatos; 3. Paramentacdo, tempos fundamentais da cirurgia, instrumentacdo e
padrdes de sutura na técnica cirdrgica; 4. Principios basicos e técnicas de fixagdo de fraturas em
cdes e gatos; 5. Principios da cirurgia oncoldgica e reconstrutiva em caes e gatos; 6. Técnicas
cirargicas aplicadas as patologias oftalmicas de cdes e gatos; 7. Técnicas cirirgicas para acesso
ao torax de cdes e gatos; 8. Tratamento cirurgico das afec¢Oes renais, ureterais, vesicais e uretrais
de caes e gatos; 9. Tratamento clinico-cirurgico das distocias em cadelas e gatas; 10. Tratamento
clinico-cirurgico das patologias mamarias e vaginais de cadelas e gatas.

Prova Prética: serd realizada no LATEC (Laboratério de Técnica Cirdrgica) do CEDUP/UFSC,
individualmente, por ordem de inscri¢do. Os candidatos serdo solicitados a realizarem: condutas
em teatro cirdrgico veterindrio (valor: 5 pontos); execucdo e explicacdo de técnica de padroes de
sutura em modelos - pecas de frigorifico (valor: 5 pontos). Serd avaliado conhecimento, destreza,
capacidade de execucdo, conduta técnica, capacidade de comunicacdo técnica, tempo de
execu¢do do procedimento solicitado e outros que os membros da banca elencarem como
relevantes.

15.3.1.2.2 Campo de Conhecimento: Radiologia de Animais/Diagndstico por Imagem/Clinica
Veterinaria/Medicina de Animais Silvestres e Exoticos:

1. Contengdo dos animais silvestres e exoticos para a realizacdo de exame fisico e de imagem; 2.
Doencas metabdlicas e carenciais de animais silvestres e exoticos; 3. EcoDopplercardiografia
cardiaca: Aplicacdo pritica em diagndstico por imagem de animais domésticos, silvestres e
exoticos; 4. Exames contrastados e meios de contraste: Aplicagdo das diversas técnicas de exame
no diagndstico por imagem em Medicina Veterindria de animais domésticos, silvestres e
exoticos; 5. Particularidades anatdmicas e semioldgicas de mamiferos, répteis e aves de interesse
na Medicina Veterindria; 6. Principais afeccdes clinicas de aves silvestres ou exdticas e seu
diagnostico; 7. Principais afecgdes clinicas de répteis e seu diagndstico; 8. Radiologia e
ultrassonografia abdominal em animais domésticos, silvestres e exoticos; 9. Radiologia e
ultrassonografia da cabeca e coluna vertebral em animais domésticos, silvestres e exoticos; 10.
Radiologia e ultrassonografia do aparelho locomotor em animais domésticos, silvestres e
exoticos; 11. Radiologia e ultrassonografia tordcica em animais domésticos, silvestres e exoticos.
Prova Pratica: serd realizada em trés partes, com interpretacdo de imagens radiograficas e/ou
ultrassonogréficas projetadas em sala, simulagdes sobre o posicionamento radiogrifico e
realizacdo e interpretacdo de uma ultrassonografia. A avaliacdo levard em conta a capacidade
técnica do candidato, a destreza na realizacdo dos procedimentos, a conformidade da resposta
conforme o que for solicitado e a capacidade de descri¢do e sintese do laudo. No dia da prova



pratica, todos os candidatos classificados se encontrardo conforme estabelecido no cronograma,
no mesmo hordrio e na sala determinada e comecardo simultaneamente a primeira parte da prova
pratica (peso 5), que constard da projecdo de 10 imagens radiograficas e/ou ultrassonograficas em
datashow, onde deverdo identificar e descrever as estruturas projetadas. Cada imagem sera
projetada durante trés minutos e, apds o término da sequéncia, serdo repetidas por um minuto.
Apds o término da repeticdo das projecdes, os candidatos terdo mais cinco minutos para a
conclusdo das respostas. Na segunda parte da prova pratica (peso 2) os candidatos irdo para outra
sala, onde, individualmente e na ordem crescente de inscri¢do no sistema UFSC irdo demonstrar
e responder por escrito a simulacdes sobre contencdo e posicionamento radiografico de animais
domésticos, silvestres ou exdticos, para os membros da banca. O candidato terd 30 minutos para
realizar as atividades solicitadas pela banca e depois mais 30 minutos para descrever o0s
procedimentos realizados. Na sequéncia, iniciardo, individualmente a terceira e dltima parte da
prova prética (peso 3), onde cada candidato realizard o exame ultrassonografico de um animal
doméstico, silvestre ou exdtico e, em seguida, redigird o laudo, tendo até uma hora para concluir
esta etapa. Nao serd permitido o uso de bibliografia durante a prova. A prova serd a mesma para
todos os candidatos. A UFSC fornecera folhas de papel e canetas, sendo vetado o uso de outros
materiais ou qualquer tipo de consulta. O candidato ndo poderd usar nenhum equipamento
eletronico durante a prova.

15.4 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis
15.4.1 Centro de Ciéncias Agrarias
15.4.1.1 Departamento de Fitotecnia

15.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Agronomia/Fitotecnia/Fruticultura: 1. Importincia
econdmica e social da fruticultura; 2. Propagacdo de espécies frutiferas; 3. Florescimento, habito
de frutificacdo e poda em espécies frutiferas; 4. Dorméncia e sua superacdo em espécies
frutiferas; 5. Implantagdo e tratos culturais em pomares e vinhedos; 6. Fertilidade e nutrigdo de
pomares e vinhedos; 7. Domesticacdo e melhoramento genético de plantas frutiferas; 8. Manejo
integrado de pragas e doencas de espécies frutiferas; 9. Fisiologia e tecnologia pds-colheita,
mercado e comercializacao de frutos; 10. Viticultura e enologia.

15.4.1.1.2 Campo de Conhecimento: Genética/Genética Quantitativa/Genética Molecular e de
Microorganismos/Genética Vegetal/Genética Animal/Bioestatistica: 1. Estrutura e func¢io dos
dcidos nucleicos; 2. Regulacdo da expressdo génica; 3. Heranca nuclear e citoplasmadtica; 4.
Desvios de proporcdes esperadas: Ligacdo, interacdo alélica e génica, heranca ligado ao sexo,
paramutacdo; 5. Variacdo genética continua e descontinua. Andlise de caracteristicas
quantitativas; 6. Genética de Populagdes: equilibrio de Hardy-Weinberg, mutacdo, deriva
genética, endogamia, migracdo, sele¢do; 7. Principios de Gendmica e Protedmica; 8. Heranca
quantitativa; 9. Evolucdo; 10. Epigenética; 11. Estatistica descritiva e distribui¢des de
probabilidade (binomial, Poisson, normal, t-student, F, ¥® (chi - quadrado)); 12. Testes de
hipétese, andlise de varidncia e testes de comparagdo de médias; 13. Principios de
Experimentagdo, planejamento de experimentos e principais delineamentos experimentais; 14.
Regressdo e Correlagdo; 15. Estatistica ndo Paramétrica.

15.4.1.2 Departamento de Zootecnia



15.4.1.2.1 Campo de  Conhecimento:  Administragdo/Administracio  de  Setores
Especificos/Administragdo Rural: 1. Teorias da produgdo: andlise de rentabilidade econdmica de
unidades de produgdo e de transformacgdo agropecudrias; 2. Enfoque sistémico e integrado de
organizacdes produtivas nos territorios rurais; 3. Métodos e técnicas de contabilidade
agropecudria; 4. Elaboragdo, implantacao e avaliac@o de projetos agropecudrios e sua viabilidade
econOmica, social e ambiental; 5. Elementos de gestdo para a comercializacdo de produtos
agropecudrios; 6. Teorias de custo e suas aplicacdes em unidades produtivas agropecudrias; 7.
Gestao sustentdvel da unidade de producdo familiar; 8. Politicas publicas de crédito, seguro e
comercializagdo voltadas ao meio rural; 9. Técnicas de elaboracdo, execugdo e avaliacdo de
projetos em unidades de producdo familiar rural; 10. Planejamento na produg¢do, transformacao e
apuracdo de resultados na unidade produtiva familiar; 11. Gestdo de empreendimentos
associativos e cooperativos rurais.

15.4.2 Centro de Ciéncias Bioldgicas
15.4.2.1 Departamento de Biologia Celular, Embriologia e Genética

15.4.2.1.1 Campo de Conhecimento: Embriologia/Embriologia Comparada: 1. Modelos animais
para o estudo da embriologia: caracteristicas morfoldgicas, celulares e moleculares; 2. Aspectos
comparativos dos modelos de clivagem holobldstica e merobléstica; 3. Mapas de destino; 4.
Aspectos celulares e moleculares da gastrulacio em invertebrados; 5. Aspectos celulares e
moleculares da gastrulacdo em vertebrados; 6. Mecanismos envolvidos no estabelecimento dos
eixos corporais; 7. Inducido embriondria; 8. Mecanismos de sinalizacdo celular na embriogénese;
9. Formacdo e diferenciacdo do ectoderma; 10. Formacdo e diferenciacdo do endoderma; 11.
Formacao e diferenciacdo do mesoderma; 12. Morfogé€nese embriondria: caracteristicas celulares
e moleculares; 13. Mecanismos epigenéticos no desenvolvimento embriondrio.

15.4.2.2 Departamento de Ecologia e Zoologia

15.4.2.2.1 Campo de Conhecimento: Ecologia Vegetal: 1. Antropoceno e mudancas ambientais
globais; 2. Redes de interagdes ecoldgicas em ambientes terrestres; 3. Bases analiticas para
avaliacdo da biodiversidade vegetal; 4. Ecologia funcional de comunidades vegetais; 5.
Vegetacdo e mudangas climéticas; 6. Bases ecoldgicas para a distribuicdao espacial da vegetacao
brasileira; 7. Fluxos bioldgicos entre habitats terrestres (Spillover); 8. Padrdes e processos na
estruturacdo de comunidades vegetais; 9. Dindmica de populacdes vegetais; 10. Paisagens
multifuncionais sustentdveis e o papel da vegetacdo; 11. Servicos ecossistémicos em ambientes
terrestres; 12. Conservacdo bioldgica e de recursos naturais; 13. Biodiversidade, integridade de
ecossistemas terrestres e invasdo bioldgica; 14. Mecanismos de sucessdao vegetal, manejo e
restauracdo de ecossistemas; 15. Estrutura de populagdes e manejo de espécies vegetais.

15.4.2.2.2 Campo de Conhecimento: Zoologia/Taxonomia dos Grupos Recentes: 1. Origem e
Evolucdo de Bilateria; 2. Filogenia de Protostomia; 3. Sistematica e Morfologia Comparada de
Annelida; 4. Sistematica e Morfologia Comparada de Mollusca; 5. Sistemdtica e Morfologia
Comparada de Chelicerata; 6. Sistemdtica e Morfologia Comparada de Myriapoda; 7.
Biogeografia de Annelida; 8. Biogeografia de Mollusca; 9. Biogeografia de Chelicerata; 10.
Biogeogratia de Myriapoda; 11. Explosdao Cambriana.

15.4.2.3 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia



15.4.2.3.1 Campo de Conhecimento: Virologia Basica e Ambiental: 1. Mecanismos de replicagdo
viral; 2. Métodos de diagndstico, isolamento e caracterizacdo viral; 3. Vacinas contra doencas
virais; 4. Virus oncogénicos; 5. Importancia biotecnoldgica dos bacteriéfagos; 6. Virus
contaminantes causadores de gastroenterites contaminantes do ambiente aquético e alimentos; 7.
Arboviroses; 8. Evolugdo viral; 9. Virus como ferramentas biotecnoldgicas; 10. Anélise de risco
microbioldgico aplicado a virologia; 11. Virus como indicadores de contamina¢do ambiental; 12.
MetagenOmica e virus; 13. Interacdo Virus-Célula hospedeira; 14. Hepatites virais.

15.4.3 Centro de Ciéncias da Educagdo
15.4.3.1 Departamento de Metodologia de Ensino

15.4.3.1.1 Campo de Conhecimento: Educacdo/Ensino de Inglés: 1. A gramadtica no ensino de
Inglés como lingua estrangeira/adicional; 2. A perspectiva comunicativa no ensino de Inglés
como lingua estrangeira/adicional e constru¢des metodoldgicas posteriores; 3. Abordagens
tedrico-metodolégicas para o ensino da compreensdo leitora em Inglés como lingua
estrangeira/adicional; 4. Abordagens tedrico-metodoldgicas para o ensino da compreensdo oral
em Inglés como lingua estrangeira/adicional; 5. Abordagens tedrico-metodoldgicas para o ensino
da producdo escrita em Inglés como lingua estrangeira/adicional; 6. Abordagens tedrico-
metodoldgicas para o ensino da producdo oral em Inglés como lingua estrangeira/adicional; 7.
Avaliagdo do desempenho e praticas avaliativas em Inglés como lingua estrangeira/adicional; 8.
Contexto cultural e aprendizagem de Inglés como lingua estrangeira/adicional; 9. Diversidade e
inclusdo no ensino de Inglés como lingua estrangeira/adicional; 10. Material didatico e formagdo
de professores de Inglés como lingua estrangeira/adicional: possibilidades, limites e desafios; 11.
Abordagens de ensino de LE ao longo da histéria: implicacOes para o ensino de Inglés como
lingua estrangeira/adicional na atualidade; 12. O ensino de Planejamento pedagégico na
formacgdo de professores de Inglés como lingua estrangeira/adicional: dimensdes constitutivas;
13. O estédgio curricular supervisionado e sua relagdo com as especificidades do ensino de Inglés
na escola publica; 14. O uso de recursos tecnoldgicos no / para o ensino-aprendizagem de inglés
como lingua estrangeira/adicional: questdes, possibilidades e desafios; 15. Prética de ensino de
inglés: relacdo entre universidade e escola na formacdo; 16. Questdes contemporaneas sobre a
formacgdo de professores de Inglés como lingua estrangeira/adicional; 17. Questdes tedricas e
conceituais sobre a Prética de Ensino de Inglés como lingua estrangeira/adicional.

Observacdo: Os pontos estdo listados em lingua portuguesa, mas a prova escrita € a prova
didética, conforme possiblidade prevista no Art. 42 da RN n° 34/CUn/2013, devem ser realizadas
em inglés, de modo a permitir a verificacio da competéncia linguistica de candidatos e
candidatas. O uso de textos, exemplos e referéncias em outras linguas, além do inglés, é
permitido.

15.4.3.1.2 Campo de Conhecimento: Educacdo/Didatica: 1. A Didédtica como campo de
conhecimento na formagdo de professores: constituicdo histdrica, objetos de estudo e desafios
contemporaneos; 2. Teorias do curriculo e suas implicacdes para a pratica pedagogica; 3.
Organizacdo e desenvolvimento do trabalho pedagdgico em aula: possibilidades tedrico-
metodoldgicas na escolarizacdo de criangas, jovens e adultos; 4. As mediacdes tecnoldgicas
contemporaneas € o ensino: limites e possibilidades; 5. Aprendizagem na escola: concepgdes
tedrico-metodoldgicas que fundamentam a pratica pedagdgica; 6. Documentos curriculares em
vigor e suas implicagdes para a pratica pedagogica; 7. A especificidade do conhecimento escolar
e suas implicacOes para a pratica pedagdgica; 8. A integracdo curricular: modalidades de



integracdo e suas implicacdes para a pratica pedagdgica; 9. Avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem: aspectos tedricos e metodologicos; 10. Mediagdes pedagdgicas e o papel do
professor.

15.4.3.1.3 Campo de Conhecimento: Educagdo/Ensino de Psicologia: 1. O ensino de psicologia
na Educacdo Bésica: contetido e metodologia; 2. Ensino e aprendizagem na educagdo escolar; 3.
A relacdo entre psicologia e educacdo no contexto educacional brasileiro; 4. A psicologia como
componente curricular da educagdo basica: histérico e perspectivas; 5. O trabalho do professor de
psicologia na educacdo bdsica; 6. Perspectivas para o trabalho do professor de psicologia no
contexto social atual; 7. Estdgio Supervisionado em psicologia no contexto da escola publica
brasileira; 8. Aprendizagem e desenvolvimento no trabalho educativo do professor de psicologia;
9. A formacdo de professores de psicologia para a atuagdo na escola publica: contexto e
perspectivas; 10. Concepgodes de curriculo, planejamento e avaliagdo no trabalho educativo do
professor de psicologia: fundamentos e praticas; 11. Teoria educacional no trabalho do professor
de psicologia: relagdes e fundamentos; 12. Fundamentos para o trabalho educativo nos Estdgios
Supervisionados em Psicologia; 13. A formacdo de professores de psicologia no contexto
educacional brasileiro.

15.4.3.1.4 Campo de Conhecimento: Educacdo/Métodos, Técnicas e Prética de Ensino de Lingua
Portuguesa e Literatura de Lingua Portuguesa: 1. A constituicdo da disciplina Lingua Portuguesa
e Literatura no curriculo escolar brasileiro; 2. A formagdo do leitor e produtor de textos no ensino
de Lingua Portuguesa e Literatura; 3. A formacdo do professor de Portugués e Literatura no
contexto educacional contemporaneo; 4. Reflexdes acerca do método e da metodologia no ensino
de Lingua Portuguesa e Literatura; 5. Pesquisas e tendéncias atuais no ensino de Lingua
Portuguesa e Literatura: das relacOes intersemidticas as mediagdes tecnoldgicas; 6. Teoria,
histéria e ensino da Literatura; 7. O ensino de Literatura para a infincia: da educacdo infantil ao
ensino fundamental; 8. Fundamentos e metodologia de alfabetizacao e letramento; 9. O ensino de
Lingua Portuguesa nos anos iniciais; 10. A questdo do ensino da gramdtica do portugués no
ensino fundamental e médio.

15.4.4 Centro de Ciéncias da Saide
15.4.4.1 Departamento de Andlises Clinicas

15.4.4.1.1 Campo de Conhecimento: Farmécia/Fisiopatologia e Diagndstico Laboratorial: 1.
HIV/Aids- Epidemiologia, patologia, diagndstico laboratorial, tratamento e assisténcia
farmacéutica; 2. Hepatites B e C- Epidemiologia, patologia, diagndstico laboratorial, tratamento e
assisténcia farmacéutica; 3. Meningites bacterianas - Epidemiologia, patologia, diagndstico
laboratorial, tratamento e assisténcia farmacéutica; 4. Sifilis- Epidemiologia, patologia,
diagnéstico laboratorial, tratamento e assisténcia farmacéutica; 5. Tuberculose- Epidemiologia,
patologia, diagndstico laboratorial, tratamento e assisténcia farmacéutica; 6. Isolamento e
identificacdo de cocos Gram positivos; 7. Isolamento e identificacdo de bacilos Gram negativos;
8. Urocultura; 9. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos e resisténcia bacteriana; 10.
Infeccdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS).
Prova Prética: abordard o diagnoéstico laboratorial por meio de bacterioscopia e/ou cultura, bem
como os testes de sensibilidade aos antimicrobianos e detec¢do fenotipica de mecanismos de
resisténcia, em uma ou mais das seguintes situacdes: 1- Meningites bacterianas; 2- Infec¢des por
cocos Gram positivos; 3- Infec¢des por bacilos Gram negativos; 4- Infec¢des bacterianas do trato



urindrio. A prova prdtica serd realizada no laboratorio didatico de microbiologia clinica. Sera
individual e executada por dois candidatos cada vez, conforme definido em cronograma de
provas. O tempo maximo serd de duas horas-aula da UFSC (2 x 50 minutos). Cada candidato
devera trazer jaleco longo com mangas compridas e punhos fechados para usar durante a prova
pratica. Serdo disponibilizados equipamentos, e/ou instrumentos e demais materiais necessarios a
execuc¢do das atividades propostas, tais como: microscopios opticos, bico de Bunsen, meios de
cultura, reativos para execugdo de testes bioquimicos, algas bacterioldgicas, tabelas com provas
de identifica¢do fenotipica utilizadas em aulas praticas da disciplina e manuais com diretrizes
para execucdo e interpretacdo de teste de sensibilidade aos antimicrobianos e deteccdo fenotipica
de mecanismos de resisténcia. Nao serd permitida a consulta de quaisquer outros materiais além
dos disponibilizados. O candidato serd avaliado de acordo com sua capacidade de organizacao,
realizacdo e interpretacdo das atividades praticas em um laboratério de microbiologia clinica,
considerando os conhecimentos tedricos elencados no programa do concurso.

15.4.4.2 Departamento de Clinica Médica

15.4.4.2.1 Campo de Conhecimento: Clinica Meédica/Dermatologia/Medicina Intensiva/
Nefrologia/Reumatologia: 1. ReacOes Alérgicas a Drogas; 2. Reacdes Anafildticas; 3.
Hipertensao Arterial Sistémica; 4. Diagndstico Diferencial das Artrites; 5. Sindrome Nefrotica e
Nefritica; 6. Infec¢do do Trato Urindrio; 7. Leucemias e Linfomas; 8. Sindromes
Paraneoplasticas; 9. Vasculites Sistémicas; 10. Manifestagdes Cutaneas das Doengas Sist€micas;
11. Diagnéstico e Tratamento da Sepses; 12. Diagndstico Diferencial do Coma; 13. Choque.

15.4.4.3 Departamento de Enfermagem

15.4.4.3.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem Meédico-Cirtirgica: 1. Sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem; 2. Fundamentos para o cuidado profissional de enfermagem; 3.
Cuidados de Enfermagem as pessoas com doencas cronicas; 4. Cuidados de Enfermagem as
pessoas em situacdes agudas e criticas; 5. Cuidados de Enfermagem as pessoas no periodo
perioperatério; 6. Cuidados de Enfermagem ao idoso; 7. Etica e bioética no cuidado de
enfermagem e saude; 8. Cultura da seguranca e seguranca do paciente; 9. Melhores praticas de
enfermagem e pritica baseada em evidéncias; 10. O processo de trabalho em saude e
enfermagem; 11. Organizagdo e gestdo do cuidado de Enfermagem em unidades de internagdo;
12. O Sistema Unico de Satide: principios e organizacio; 13. Politicas de satide em média e alta
complexidade e atenc¢do tercidria.

15.4.4.4 Departamento de Odontologia

15.4.4.4.1 Campo de Conhecimento: Clinica Odontoldgica/Prétese Dentéria: 1. Diagndstico,
planejamento e plano de tratamento em Prétese Total; 2. Principios, técnicas e materiais de
Moldagem em Prétese Total; 3. Relacdes Maxilo-mandibulares em Protese Total; 4. Oclusdo em
Prétese Dental; 5. Prétese sobre implante para edéntulos totais e parciais; 6. Prétese Total
Imediata; 7. Tecnologias digitais em Préteses Totais; 8. Principios biomecanicos das Proteses
Parciais Removiveis; 9. Delineamento e Planejamento de Préteses Parciais Removiveis; 10.
Preparo de boca e moldagem em Proéteses Parciais Removiveis.

15.4.4.4.2 Campo de Conhecimento: Clinica Odontolégica/Estomatologia: 1. Exame fisico intra e
extraoral do paciente; 2. Lesdes fundamentais; 3. Exames complementares: Biopsia e Citologia
esfoliativa; 4. Interpretacdo de exames complementares hematoldgicos; 5. LesOes potencialmente



malignas; 6. Cancer bucal; 7. Doengas auto-imunes; 8. Cistos e tumores odontogénicos; 9.
Diabetes; 10. Hipertensdo arterial sistémica; 11. Patologias Osseas; 12. HIV/Aids; 13.
Complicacdes bucais e sequelas do tratamento antineopldsico.

15.4.4.4.3 Campo de Conhecimento: Odontologia/Radiologia Odontolégica: 1. Fatores que
interferem na producdo da imagem radiografica; 2. Natureza, producdo e propriedades dos raios
X; 3. Técnicas radiograficas intrabucais; 4. Radiobiologia e Radioprotecdo; 5. Técnicas
radiograficas extrabucais convencionais; 6. Fisica da Tomografia Computadorizada; 7. Fisica da
Ressonancia Magnética; 8. Anatomia radiografica intrabucal e extrabucal; 9. Alteragdes
radiograficas do elemento dental; 10. Alteracdes radiograficas do periodonto; 11. Lesdes Osseas
dos maxilares; 12. Diagndstico das mineralizacdes nos tecidos moles do complexo
bucomaxilofacial; 13. Interpretacdo em Tomografia Computadorizada; 14. Interpretacdo em
Ressonéncia Magnética.
Prova Prética: serd realizada sobre: a) técnicas radiogréficas intrabucais e/ou b) técnica
radiografica extrabucal. a) a prova de técnicas intrabucais consistird na realizacdo de tomadas
radiograficas intrabucais convencionais e/ou especiais empregadas na Odontologia, utilizando
manequim radiografico da marca Dentsply Rinn, filmes radiograficos convencionais e aparelho
de raios X da marca Dabi Atlante — modelo Spectro 70X Seletronic — ou aparelho de raios X da
marca Instrumentarium — modelo Focus. Os critérios de avaliacdo a serem utilizados serdo:
posicionamento de cabeca, posicionamento do filme, centralizacdo das estruturas radiografadas,
angulacdo vertical, angulacdo horizontal, centralizacdo do feixe no filme, processamento dos
filmes, densidade radiogréfica, encartelamento e biosseguranca. A prova terd a duracdo de 40
minutos para a realizacdo das tomadas radiogrificas e de 50 minutos para o processamento
radiogriafico e montagem das radiografias em cartela(s). b) a prova de técnica extrabucal
consistird na realizacdo de uma radiografia panoramica de um cranio seco, utilizando aparelho de
raios X panoramico convencional da marca Dabi Atlante — modelo HF100 — com chassis, filme e
écran intensificador. Os critérios de avaliacdo a serem utilizados serdo: identificagdo do filme,
nitidez das estruturas radiografadas, posicionamento da cabeca, simetria das estruturas dentais e
Osseas, irradiacdo do filme, densidade e contraste radiograficos. A prova terd a duracdo de 30
minutos para a realizacdo da tomada radiogrifica e de 50 minutos para o processamento
radiogréifico e entrega da radiografia pronta. Todos os equipamentos e materiais necessarios a
realizacdo da Prova Pratica serdo fornecidos pela UFSC. Nao havera possibilidade de consulta a
qualquer anotag¢do ou material bibliogréafico durante a prova.

15.4.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
15.4.5.1 Departamento de Fisica

15.4.5.1.1 Campo de Conhecimento: Fisica da Matéria Condensada Experimental/Fisica Atdmica
e Molecular Experimental/Optica Quantica Experimental/Astrofisica Estelar e Extragaldctica
Observacional: 1. Atomo de Hidrogénio; 2. Absorcio e Emissdo Estimulada: Coeficientes de
Einstein; 3. Espalhamento Rutherford: teoria e descri¢do do experimento; 4. Determinacao
experimental de relacdo carga/massa do elétron e andlise estatistica de dados; 5. Atomo em um
Campo Magnético: O efeito Zeeman e sua verificagdo experimental. O Efeito Zeeman Andmalo;
6. Medicao Direta de spins Nucleares e Momentos Magnéticos: Ressonancia Magnética Nuclear;
7. Condensagao Bose-Einstein: descoberta experimental e aplicagdes; 8. Propriedades elétricas e
magnéticas da matéria; 9. Interferéncia e difracao; 10. Estabilidade e pequenas oscilacdes.



15.4.5.1.2 Campo de Conhecimento: Fisica Computacional: 1. Forcas centrais; 2. Simetrias e leis
de conservacao; 3. Interacdo da radiacdo com a matéria; 4. Atomos de um elétron; 5. Estatisticas
quanticas; 6. Solu¢cdo numérica de equacdes diferenciais parciais; 7. Simulacdo de Monte Carlo;
8. Computacdo paralela; 9. Optimizagdo e ajuste de modelos tedricos; 10. Simulacdo cldssica de
sistemas de N corpos.

15.4.5.2 Departamento de Matematica

15.4.5.2.1 Campo de Conhecimento: Matematica Aplicada/Equagdes Diferenciais
Ordindrias/Andlise  Funcional/Sistemas Dinamicos/Equacdes Diferenciais Parciais/Anélise
Numérica: 1. Espectro de Operadores Lineares Limitados em Espacos de Banach; 2. Teorema de
Hahn-Banach em espacos normados e aplicagdes; 3. Integral de Lebesgue; 4. Método de Newton
para sistemas ndo lineares; 5. Métodos Numéricos para Equagdes Diferenciais Ordinarias; 6.
Teorema de Existéncia e Unicidade para Equacgdes Diferencias Ordindrias; 7. Métodos Iterativos
para resolugdo de Sistemas Lineares; 8. Transformada de Fourier e aplicacdes em Equagdes
Diferenciais Parciais; 9. Equacao de Laplace; 10. Teorema Ergddico.

15.4.5.3 Departamento de Quimica

15.4.5.3.1 Campo de Conhecimento: Quimica Bio-inorganica: Sistemas biomiméticos e
bioinspirados — Quimica de coordenacdo - Aspectos termodindmicos e cinéticos; 2.
Biomineralizacdo - Biodisponibilidade de fons metélicos — Natureza e fun¢do de diferentes
biominerais; mecanismo de biomineralizacdo- aspectos fisicos-quimicos; 3. Quimica
Bioorganometélica - Estruturas, Ligacdes e Reatividade em Compostos de Coordenacdo e
Organometélicos; 4. Equilibrio e descontaminacdo de ions metdlicos em sistemas vivos; 5.
Metaloenzimas e Metaloproteinas — Estrutura, fungdes e espectroscopia; 6. fons metélicos e
sistemas neuroldgicos —Estresse oxidativo; 7. Metais na medicina — Metais usados em terapia e
diagndstico — Modos de acdo; 8. Foirmacos metédlicos com alvo nos 4cidos nucleicos — Estrutura,
funcdes e interacdes; 9. Transporte de elétrons em biologia — clusters ferro-enxofre, fotossintese e
mecanismos relacionados; 10. Sistemas de transporte de oxigénio sintéticos e naturais —
Estrutura, espectroscopia, mecanismos de reacgoes.

15.4.6 Centro de Ciéncias Juridicas
15.4.6.1 Departamento de Direito

15.4.6.1.1 Campo de Conhecimento: Direitos Especiais: Prética Juridica Civil e Penal: 1. Acdo de
Alimentos; 2. Acdo de Investigacdo de Paternidade; 3. Acdo de Divércio e de Dissolugdo de
Unido Estdvel; 4. Inventdrio Judicial e Extrajudicial; 5. Usucapido Judicial e Extrajudicial; 6.
Acdes Possessorias e Petitorias; 7. Mediagdo e Conciliacdo Judiciais e Extrajudiciais; 8.
Mandado de Seguranca Individual e Coletivo; 9. Recursos no Novo Cédigo de Processo Civil;
10. Processo nos Juizados Especiais Civeis; 11. Ac¢do Penal; 12. Inquérito Policial; 13. Cédigo
Penal: Parte Geral; 14. Organiza¢des Criminosas e Lei de Drogas; 15. Violéncia de Género e
Familiar; 16. Habeas Corpus e Recurso em Habeas Corpus; 17. Procedimentos no Processo
Penal; 18. Execucdo Penal: principios, procedimentos e recursos; 19. Recursos no Cédigo de
Processo Penal; 20. Processo nos Juizados Especiais Criminais.

15.4.6.1.2 Campo de Conhecimento: Direito Penal e Processo Penal: 1. Fato punivel; 2. Tipo de
Injusto culposo e doloso; 3. Crimes omissivos e comissivos; 4. Ilicitude, injusto e causas de



justificag@o; 5. Culpabilidade; 6. Concurso de pessoas; 7. Concurso de Crimes; 8. Fun¢do do
direito penal e principios politico-criminais; 9. Teoria finalista e Imputacdo Objetiva; 10. Tipo,
tipicidade e principio da insignificancia; 11. Acdo Penal e Inquérito policial; 12. Procedimentos e
recursos na execucao penal; 13. Procedimento no Processo Penal; 14. “Habeas Corpus” e
recursos em “Habeas Corpus”; 15. Sistemas processuais penais; 16. Prisdo, Espécies; 17.
Recursos.

15.4.6.1.3 Campo de Conhecimento: Direito do Trabalho: 1. Histérico do Direito do
Trabalho; 2. Fontes do Direito do Trabalho; 3. Principios do Direito do Trabalho; 4. Relagdo de
Emprego; 5.Empregado; 6. Empregador; 7. Contrato de Trabalho; 8. Remunera¢do; 9. Duracdo
do Trabalho; 10. Alteragdo do Contrato de Trabalho; 11. Suspensdo e Interrup¢cdo do Contrato de
Trabalho; 12. Extingao do Contrato de Trabalho; 13. Teoria Geral do Processo do Trabalho; 14.
Principios do Direito Processual do Trabalho; 15. Jurisdicdo e Competéncia da Justica do
Trabalho; 16. Processo e Procedimento no Direito do Trabalho; 17. Peti¢do inicial; 18. Provas no
Direito do trabalho; 19. Recursos Trabalhistas.

15.4.7 Centro de Comunicagio e Expressao
15.4.7.1 Departamento de Expressdo Grafica

15.4.7.1.1 Campo de Conhecimento: Desenho Técnico/ Desenho de Instalacdes Elétricas Prediais
e Industriais: 1. Desenho de Projeto Arquitetonico; 2. Desenho de Projeto Elétrico Residencial; 3.
Desenho de Projeto Telefonico Residencial; 4. Diagramas Unifilares e Trifilares; 5. Geometria
Descritiva; 6. Desenho em Perspectiva: Isométrica, e Cavaleira; 7. Técnicas de Esbo¢o a Mao
Livre; 8. Normalizagdo de Desenho Técnico; 9. Vistas Ortogonais; 10. Cotagem e Escalas; 11.
Cortes e Secgdes; 12. Desenho Técnico auxiliado por computador (CAD).

Prova Prética: serd elaborada baseada sobre um ponto do Programa do Concurso, definido pela
banca avaliadora (mesmo ponto para todos os(as) candidatos(as)), visando avaliar sua capacidade
operacional, conforme prevé a RN n° 34/CUn/2013, de 17/09/2013. Os (as) candidatos(as)
deverdo vir munidos dos seguintes instrumentos: Compasso, Esquadros, Régua, Lépis, Lapiseira,
Borracha. Caso a prova necessite uso de computador e software CAD, este serd disponibilizado
pela instituigdo.

Nao serd permitido o uso de material bibliografico durante a realizacdo da prova. A avaliacdo, em
uma escala de 0 a 10,0 sendo o minimo nota 7,0 para aprovacdo, estard baseada na capacidade
do(a) candidato(a) em representar (50%); interpretar e/ou construir solu¢des graficas de acordo
com as normas técnicas da ABNT vigentes (50%).

15.4.7.1.2 Campo de Conhecimento: Desenho e Modelagem Geométrica 3D: 1. Desenho Técnico
para Engenharias; 2. Geometria Descritiva; 3. Perspectivas (Isométrica, Dimétrica, Cavaleiras); 4.
Técnicas de esboco a mao livre; 5. Normalizacdo de Desenho Técnico; 6. Vistas Ortogonais e
Auxiliares; 7. Cotagem e Escalas; 8. Cortes e Secdes; 9. Desenho Técnico auxiliado por
computador (software SolidWorks); 10. Conceitos basicos e tipos de Modelagem Geométrica
com CAD (software SolidWorks).
Prova Prética: serd elaborada baseada sobre um ponto do Programa do Concurso, definido pela
banca avaliadora (mesmo ponto para todos os(as) candidatos(as)), visando avaliar sua capacidade
operacional, conforme prevé a RN n° 34/CUn/2013, de 17/09/2013. Os (as) candidatos(as)
deverdo vir munidos dos seguintes instrumentos: Compasso, Esquadros, Régua, Ldpis, Lapiseira,



Borracha. Caso a prova necessite uso de computador e software CAD, este serd disponibilizado
pela instituigdo.

Nao serd permitido o uso de material bibliografico durante a realizacdo da prova. A avaliacdo, em
uma escala de 0 a 10,0 sendo o minimo nota 7,0 para aprovacdo, estard baseada na capacidade
do(a) candidato(a) em representar (50%); interpretar e/ou construir solu¢des graficas de acordo
com as normas técnicas da ABNT vigentes (50%).

15.4.7.2 Departamento de Libras

15.4.7.2.1 Campo de Conhecimento: Educacdo de Surdos/Linguistica das Linguas de Sinais: 1.
Politicas Linguisticas para Surdos; 2. Ensino de Libras como Primeira Lingua; 3. Ensino de
Libras como Segunda Lingua; 4. Educagdo Bilingue para Surdos; 5. Lingua Brasileira de Sinais —
Fonologia; 6. Lingua Brasileira de Sinais — Morfologia; 7. Lingua Brasileira de Sinais — Sintaxe;
8. Lingua Brasileira de Sinais — Semantica e Pragmatica; 9. Escritas de Sinais e Educagdo de
Surdos; 10. Linguistica Aplicada a Educagdo de Surdos; 11. Histéria da Educacio de Surdos; 12.
Letramento Visual e Surdez; 13. Metodologia de L1 E L2; 14. Didatica da educagdo de Surdos;
15. Fundamentos da educagdo de Surdos.

Observacgao: Todas as provas devem ser realizadas em Libras.

15.4.7.3 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras

15.4.7.3.1 Campo de Conhecimento: Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Francés): 1. Lingua
e linguagem, prescricdo e descricdo, norma padrdo e variagdo linguistica; 2. Contribuicdes da
Linguistica aplicada para o ensino de francés-lingua estrangeira; 3. O uso das TICs no ensino de
francés-lingua estrangeira; 4. A producgdo textual académica em francés-lingua estrangeira; 5.
Compreensao e produgdo escrita em franc€s-lingua estrangeira a partir de géneros textuais; 6. Os
operadores argumentativos na producdo escrita em francés-lingua estrangeira; 7. Compreensao e
producdo oral em francés-lingua estrangeira; 8. Aspectos culturais e sociais da Francofonia; 9.
Teorias e histéria da tradugdo; 10. Pritica da traduc@o no ensino de graduacdo.

Observacao: todas as provas serdo realizadas em lingua francesa.

15.4.7.3.2 Campo de Conhecimento: Letras/Literaturas Estrangeiras Modernas (Inglés): 1. Poesia
em inglés: contextos histéricos; 2. Narrativas auto/biogréficas; 3. Questdes étnico-raciais e de
género em narrativas ficcionais de lingua inglesa; 4. O texto teatral em inglés e sua performance;
5. Literatura e outras artes e midias: adaptacdes; 6. Teorias criticas: abordagens contemporaneas;
7. Literaturas pds-coloniais e ndo-candnicas; 8. Estudos Culturais; 9. Modernismos em lingua
inglesa; 10. Ensino de lingua inglesa através dos estudos literarios e culturais.

Observacao: todas as provas serdo realizadas em lingua inglesa.

15.4.7.3.3 Campo de Conhecimento: Letras/Literaturas Estrangeiras Modernas (Espanhol): 1.
Barroco e neobarroco na América Latina; 2. Poesia das vanguardas histéricas hispano-
americanas; 3. Modernidade, modernismo e modernizacdo na América Latina; 4. O conceito de
ficcio em Borges; 5. Os “raros” de Angel Rama e a critica atual a tal categoria; 6. Letras
castelhanas medievais; 7. A poesia lirica espanhola dos séculos XVI e XVII; 8. Cervantes:
caminhos da critica contemporéanea; 9. O teatro de Valle-Inclan e Garcia Lorca; 10. Ficcao,
histéria e memoria na narrativa espanhola contemporanea.

Observacdo: todas as provas serdo realizadas em lingua espanhola.



15.4.7.3.4 Campo de Conhecimento: Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Espanhol): 1.
Abordagens de aquisi¢do do espanhol como lingua estrangeira; 2. Temporalidade e teoria verbal;
3. Lingua, variagdo, norma e uso na formacao do professor de espanhol LE; 4. A lexicografia e o
uso do diciondrio como ferramenta complementar do ensino de espanhol; 5. Variantes e
variedades orais do espanhol; 6. Inter-relacdes entre lingua oral e lingua escrita; 7. Sintaxe e
discurso; 8. Multiculturalismo e interculturalidade no ensino de Espanhol como lingua
estrangeira; 9. Politicas linguisticas e o ensino do espanhol no Brasil; 10. Fonética e fonologia do
espanhol; 11. Elementos pragmatico-discursivos do espanhol.

Observacao: todas as provas serdo realizadas em lingua espanhola.

15.4.8 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
15.4.8.1 Departamento de Antropologia

15.4.8.1.1 Campo de Conhecimento: Antropologia: 1. Identidade e alteridade; 2. Género e
parentesco; 3. Colonialismo e criticas pds e decoloniais; 4. Corpo, satide e subjetividade; 5. Rito,
mito e religido; 6. Mobilidades, deslocamentos e dinamicas culturais; 7. Cultura e ambiente; 8.
Politicas e Movimentos Sociais; 9. Arte e performance; 10. Etnografia, ética e trabalho de campo.

15.4.8.2 Departamento de Filosofia

15.4.8.2.1 Campo de Conhecimento: Epistemologia: 1. Natureza do Conhecimento; 2. Fontes do
conhecimento; 3. Limites do conhecimento; 4. Epistemologia naturalizada; 5. Teoria, observacao
e experimentacdo; 6. A dimensdo social do conhecimento; 7. Cogni¢do e conhecimento; 8.
Realismo e antirrealismo; 9. Causalidade e explicacdo; 10. Defini¢do e critérios de verdade.

15.4.9 Centro Socioecondmico
15.4.9.1 Departamento de Servi¢o Social

15.4.9.1.1 Campo de Conhecimento: Fundamentos do Servico Social: 1. Matrizes tedrico-
filosoficas e suas incidéncias na formacdo profissional em Servico Social; 2. Formagdo sécio-
histdrica e questdo social no Brasil e a institucionaliza¢do do Servico Social; 3. Conservadorismo
e neoconservadorismo no Servico Social; 4. Determinagdes socio-historicas e econdmicas das
politicas sociais no Brasil; 5. Estado e politica social nas transformacdes do capitalismo
contemporaneo; 6. As dimensdes ético-politica, tedrico-metodolégica e técnico-operativa do
Servico Social; 7. Classe, género e raca/etnia nas lutas sociais e o debate no Servico Social; 8.
Pesquisa e producdo do conhecimento no Servico Social; 9. Relagdo capital x trabalho e
demandas sdcio-ocupacionais do Servico Social; 10. Direitos e emancipacdo na sociabilidade
burguesa e o projeto ético-politico profissional.

15.4.10 Centro Tecnoldgico
15.4.10.1 Departamento de Engenharia Civil

15.4.10.1.1 Campo de Conhecimento: Constru¢do Civil/Instalagdes Prediais: 1. Instalacdes
prediais de dgua fria e de d4gua quente; 2. Instalacdes prediais de esgoto doméstico; 3. Instalagcdes
prediais de dgua pluvial e reaproveitamento de dgua de chuva; 4. Projeto preventivo de incéndio;
5. Instalagdes telefonicas e 1dgica - cabeamento estruturado; 6. Instalagdes elétricas; 7. Célculo



Luminotécnico; 8. Eficiéncia energética em edificagdes e Microgeragdo; 9. Uso racional de dgua
em edificacdes; 10. Materiais de Construcao.

15.4.10.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Geodésia/Cartografia/
Fotogrametria/Sensoriamento Remoto: 1. Transporte de coordenadas como apoio para obras de
engenharia; 2. Uso da tecnologia GNSS em nivelamentos e na geragdo de MDT e MDE’s para
projetos de engenharia; 3. Integracio de métodos utilizados em levantamentos topogrificos
planimétricos e aplicacdo em obras de engenharia; 4. Integracdo de métodos utilizados em
levantamentos topograficos altimétricos e aplicacdo em obras de engenharia; 5. Conversdao de
altitudes geométricas em ortométricas utilizando dados coletados por receptores GNSS (Sistemas
Globais de Navegacao por Satélite) e modelos geoidais globais e locais; 6. Conversdo entre
distancias horizontais topogréficas, geodésicas e na proje¢do UTM (Universal Transversa de
Mercator); 7. Processamento digital de imagens para uso na engenharia; 8. Fotogrametria
aplicada a projetos de engenharia; 9. Sistema de informacdes geograficas aplicado a engenharia;
10. Medi¢do de recalques em Engenharia; equipamentos e procedimentos operacionais; 11.
Tecnologia Laser Scanner: levantamentos topograficos tridimensionais e suas aplicacdes a
engenharia.

Prova Pratica: serd elaborada baseada em pontos do contetido programético, definida pela banca
examinadora, visando avaliar o conhecimento das técnicas, manuseio de equipamentos e
softwares, bem como, a habilidade demonstrada na realizacdo de operacdes priticas sobre o
assunto definido, conforme prevé a RN n°® 34/CUn/2013. A prova pratica poderd envolver os
seguintes equipamentos: 1) Estacdo Total: RUIDE RTS 822, TOPCON GTS-211D; 2) Teodolito:
otico mecanico TE-C13-MOM, Eletronico DT 202-C-FOIF; 3) Nivel: mecanico RUIDE RL C32,
otico mecanico N1-B11 - MOM; 4) GNSS: PROMARK 2; RTK ASH111661. Cada candidato
deverd portar caneta, lapiseira/lapis, borracha, calculadora. Caso a prova necessite do uso de
computador estes serdo disponibilizados pela institui¢do. A banca examinadora fornecerd a cada
candidato as informagdes relevantes para a realiza¢do da prova e disponibilizard os equipamentos
topogréfico/geodésicos a serem utilizados. Nao serd permitido o uso de material bibliografico
nem consulta a internet durante a realizac¢do da prova.

15.4.10.1.3 Campo de Conhecimento: Estruturas de Concreto: 1. Dimensionamento de vigas de
concreto armado submetidas a solicitagdes normais; 2. Dimensionamento de vigas de concreto
armado submetidas a solicitagdes tangenciais; 3. Dimensionamento de lajes macigas e nervuradas
em concreto armado; 4. Dimensionamento de pilares de concreto armado; 5. Dimensionamento a
puncdo em laje lisa de concreto armado; 6. Estados-limites de servicos em elementos estruturais
de concreto armado; 7. Elementos estruturais de fundacdes em concreto armado; 8. Aplicagcdo do
modelo de bielas e tirantes em concreto armado; 9. Modelos constitutivos para concreto; 10.
Andlise ndo linear aplicada a concreto armado.

15.4.10.1.4 Campo de Conhecimento: Mecanicas das Estruturas: 1. Modelagem de estruturas de
concreto e sua aplicagdo em projeto de estruturas; 2. Modelo strut and tie em concreto armado; 3.
Andlise de ndo linearidade geométrica e fisica pelo método dos elementos finitos; 4. Modelos de
fissuracdo para concreto: continuos e descontinuos; 5. Modelagem de refor¢os no concreto:
armaduras passivas e ativas, fibras, GFRP, CFRP; 6. Modelos constitutivos para concreto
armado: teoria da elasticidade; 7. Modelos constitutivos para concreto armado: teoria da
plasticidade; 8. Modelos constitutivos para concreto armado: mecanica da fratura e do dano; 9.



Modelagem da interacdo concreto/refor¢o: fendmenos de aderéncia; 10. Aplicacdo de mecénica
da fratura e de dano na andlise do concreto.

15.4.10.2 Departamento de Engenharia de Producgdo e Sistemas

15.4.10.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Econémica: 1. Financiamento de longo prazo;
2. Sistemas de amortizagdo de financiamentos; 3. Métodos para avaliacdo e comparacdo de
projetos de investimento; 4. Avaliacdo de investimentos em contexto inflaciondrio; 5. Andlise de
investimentos em condicdes de risco e incerteza; 6. Simulacdo de Monte Carlo em andlise de
investimentos; 7. Modelo de Precificacdo de Ativos (CAPM); 8. Média ponderada do custo de
capital (WACC); 9. Moderna teoria das carteiras; 10. Andlise das demonstragcdes contébeis.

15.4.10.3 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica

15.4.10.3.1 Campo de Conhecimento: Sistemas Elétricos de Poténcia: 1. Representacdo e
Andlise de Sistemas Elétricos em Regime Permanente; 2. Andlise de Curto-Circuito em Redes
Elétricas; 3. Modelagem em Tempo Real de Sistemas de Energia Elétrica; 4. Controle de
Frequéncia e Tensdo em Sistemas Elétricos de Poténcia; 5. Andlise de Estabilidade de Sistemas
de Energia Elétrica; 6. Mercado e Regulacdo de Sistemas de Energia Elétrica; 7. Planejamento da
Operacdao de Sistemas de Energia Elétrica: aspectos elétricos, econdmicos e energéticos; 8.
Andlise e Modelagem de Sistemas de Distribui¢do de Energia Elétrica; 9. Andlise de Integracdo
de Geracdo Distribuida e Microrredes em Sistemas Elétricos Convencionais; 10. Medi¢ao
Fasorial Sincronizada e Aplicacdes para Monitoramento, Controle e Protecdo de Sistemas
Elétricos de Poténcia; 11. Impactos e representagdo de Dispositivos FACTS e Elos HVDC em
Sistemas de Transmiss@o de Energia Elétrica; 12. Protecdo de Sistemas de Energia Elétrica.

15.4.10.3.2 Campo de Conhecimento: Sistemas de Telecomunicagdes: 1. Andlise de Sinais e
Sistemas Discretos no Dominio Transformado: Série de Fourier, Transformada de Fourier,
Transformada Z, propriedades e aplicagdes; 2. Amostragem de sinais: Teorema da amostragem,
processamento discreto de sinais de tempo continuo, processamento multi-taxa, conversiao
analdgico-digital; 3. A transformada discreta de Fourier (DFT): propriedades, algoritmos e
aplicacdes; 4. Andlise, Projeto e Implementacdo de Filtros Discretos: Filtros FIR e IIR; 5.
Varidveis aleatdrias e sequéncias de varidveis aleatdrias; 6. Processos Estocasticos; 7. Filtragem
Linear Adaptativa: Algoritmos, andlise estatistica e aplicacdes; 8. Andlise Tempo-Frequéncia:
Transformada de Fourier janelada (STFT), bancos de filtros e wavelets; 9. Teoria de Estimagao
Linear: Filtros 6timos lineares; 10. Estimacao Espectral.

15.4.10.4 Departamento de Engenharia Mecanica

15.4.10.4.1 Campo de Conhecimento: Elementos de Maquinas/Fundamentos Gerais de Projetos
de Méaquinas: 1. Modelos de desenvolvimento de produtos; 2. Processo de projeto: atividades e
técnicas de projeto de sistemas técnicos; 3. Sinteses de funcdes de sistemas técnicos; 4. Projeto
para seguranca de sistemas técnicos; 5. Projeto para a confiabilidade; 6. Projeto para a
mantenabilidade: engenharia de manutencdo; 7. Andlise de falhas de sistemas técnicos; 8.
Modelagem icOnica e analdgica de sistemas técnicos; 9. Projeto de elementos de fixacdo; 10.
Projetos de elementos de transmissdo de poténcia.

15.4.10.5 Departamento de Engenharia Sanitdria e Ambiental



15.4.10.5.1 Campo de Conhecimento: Hidrdulica/Instalacbes Hidraulico-Sanitarias: 1.
Hidrostatica; 2. Hidrdulica em condutos for¢ados; 3. Hidrdulica em condutos livres; 4. Bombas e
sistemas de recalque; 5. Medicdo de vazdo em condutos livres e forgados; 6. Instalacdes
hidraulico-sanitarias; 7. Hidrdulica e projeto de mistura rdpida e floculadores; 8. Hidrdulica e
projeto de flotadores; 9. Hidraulica e projeto de decantadores; 10. Hidrdulica e projeto de filtros
rapidos e filtros lentos; 11. Projeto hidraulico de estacdo de tratamento de dgua; 12. Hidrdulica de

reservatorios de abastecimento de dgua.

Florianépolis, 21 de junho de 2018.
ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA



